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WSTĘP

Oddajemy w twoje ręce praktyczny przewodnik, który pozwoli Ci 
lepiej zrozumieć ideę polityki komunikacyjnej i informacyjnej
i który wyposaży cię w praktyczne narzędzia usprawniające 
proces komunikowania się twojej organizacji z otoczeniem 
zewnętrznym.

W publikacji znajdziesz informacje o kilkunastu najważniejszych 
organizacjach młodzieżowych na poziomie ogólnopolskim jak
i lokalnym możliwościach zrzeszania się, włączania sięi lokalnym możliwościach zrzeszania się, włączania się
w różnorodne inicjatywy, które będą wspierać twój rozwój.

Niniejszy przewodnik po świecie aktywności społecznych, Niniejszy przewodnik po świecie aktywności społecznych, 
kulturalnych i politycznych może stać się dla Ciebie inspiracją do 
podejmowania różnorodnych akcji w Twoim najbliższym 
otoczeniu, poczynając od samorządu szkolnego czy 
studenckiego, po takie duże projekty jak Forum Młodych Liderów 
czy Europejska Stolica Kultury Lublin 2023.

Zapraszamy do lektury!
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CZĘŚĆ 1
POLITYKA KOMUNIKACYJNA VERSUS POLITYKA INFORMACYJNA

 ETAPY czyli co możesz zrobić z informacją
- gromadzenie informacji
- opracowanie
- generowanie
- przechowywanie
- wyszukiwanie
- udostępnianie- udostępnianie

Istotą polityki informacyjnej 
jest swobodny przepływ 
informacji w Twoim 
systemie (szkoła, uczelnia)
i zarządzanie na każdym
z jej etapów.

Abyś lepiej mógł/mogła zrozumieć te z pozoru skomplikowane 
pojęcia i procesy zaprosimy Cię teraz do praktycznych ćwiczeń 
oraz zilustrujemy obrazowo zasady rządzące w świecie polityki 
komunikacyjno-informacyjnej.

Polityka informacyjna jest UMIEJĘTNOŚCIĄ 
realizowania procesu informacyjnego, w którym 
uczestniczy nadawca i odbiorca. To planowe, 
celowe i zorganizowane działanie mające na celu 
stworzenie i utrzymanie wzajemnego kontaktu 
między samorządem szkolnym/studenckim,
a jego otoczeniem.

DEFINICJA:

2



Dialog zapobiega konfliktom, 
buduje wizerunek, tworzy 
relacje, wzmacnia pozyskiwanie 
aprobaty i wsparcia dla działań 
twojej organizacji.

ODBIORCY: SAMORZĄD SZKOŁA ODBIORCY: SAMORZĄD UCZELNIA

Przekazywaniu informacji na 
temat prowadzonych przez twoją 
organizację (np. samorząd) 
działań musi towarzyszyć DIALOG 
z innymi uczniami twojej szkoły
i nauczycielami oraz studentami
z uczelni i wykładowcami.

ĆWICZENIE:
Wypisz w dwóch kolumnach lub okręgach, kto w Twoim otoczeniu 
jest odbiorcą:
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ZASADY POLITYKI INFORMACYJNEJ

- prawdziwość przekazywanych komunikatów

- wiarygodność komunikacji z otoczeniem

- prowadzenie jej w duchu otwartości i szczerości

- brak propagandy i marketingu

NARZĘDZIA POLITYKI INFORMACYJNEJ

1. Indywidualny kontakt bezpośredni samorządu z odbiorcami 
(uczniami i nauczycielami, rodzicami oraz studentami, 
wykładowcami, administracją uczelni) np. w czasie dyżurów, 
spotkań, udziału w różnych wydarzeniach publicznych.

2. Środki masowego przekazu (będące własnością szkoły, uczelni 
np. gazetka szkolna, radiowęzeł) oraz media lokalne i regionalne.

Polityka komunikacyjnaPolityka komunikacyjna jest pojęciem szerszym – oprócz 
powyższych obejmuje ona komunikowanie perswazyjne.

1. Polityka komunikacyjna zewnętrzna1. Polityka komunikacyjna zewnętrzna – skierowana do 
społeczności lokalnej i jej organizacji, czyli najbliższego otoczenia 
szkoły lub uczelni, której zakres obejmuje wszelkie informacje 
jawne, które zostały wytworzone podczas działalności 
samorządu i przez niego zgromadzone (np. fakty, zdarzenia, 
sprawozdania, plany).
Kanały komunikacji zewnętrznej: media masowe (Internet), Kanały komunikacji zewnętrznej: media masowe (Internet), 
eventy, social media, imprezy masowe, radio, telewizja, prasa.



2. Polityka komunikacyjna wewnętrzna – skierowana jest do 
członków samorządu oraz osób z jego zaplecza. Obejmuje poza 
informacjami ogólnie dostępnymi, także wiadomości niejawne.
Kanały komunikacji wewnętrznej: rozgłośnie radiowe, tablice 
ogłoszeń, spotkania integracyjne wewnętrzne platformy 
komunikacyjne, grupy zamknięte, na FB.
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WDRAŻANIE POLITYKI INFORMACYJNEJ I KOMUNIKACYJNEJ

Co robić, aby sprawnie się komunikować?

- twórz (np. codziennie, raz w tygodniu) informacje (np. posty)
o Waszej działalności
- informuj otoczenie o działaniach, aby uzyskać poparcie dla 
swoich aktywności i pomysłów i udowodnić swoją wiarygodność, 
pozycję społeczną
- inspiruj w kreatywny, nieszablonowy sposób innych swoimi - inspiruj w kreatywny, nieszablonowy sposób innych swoimi 
akcjami
- promuj działania prospołeczne, by kształtować pozytywny 
wizerunek na zewnątrz
- współpracuj aktywnie z mediami, informuj ich o swoich 

ABC Public Relations

Niezwykle istotnym środkiem polityki komunikacyjno 
-informacyjnej jest promocja Twoich działań w lokalnym 
otoczeniu oraz w mediach. Celowi temu służą przygotowywane 
systematycznie notatki prasowe, które możesz rozsyłać do 
lokalnej prasy czy też portali internetowych.
Zapoznaj się teraz za zasadami przygotowywania tego typu Zapoznaj się teraz za zasadami przygotowywania tego typu 
informacji.



Notka prasowa, to podstawowe narzędzie PR i promocji. Ma 
sprawić, żeby jak najszybciej i najszerzej informacja, którą chcesz 
przekazać dotarła do dziennikarzy. A żeby tak się stało, musi być 
konkretna, ciekawa i przejrzysta. Tak jak szkolna rozprawka czy 
biznesowy raport powinna mieć konkretną formę. Jak zatem 
powinna być zbudowana? O czym musisz pamiętać przy jej 
opracowaniu?

• Po pierwsze – struktura. Pomoże Ci tutaj wyobrażenie sobie 
piramidy egipskiej, ale… odwróconej. To znana wśród mediów
i PR-owców zasada, żeby najważniejsze informacje zawrzeć na 
początku, główne zagadnienie artykułu w leadzie (tj. we wstępie), 
w kilku kolejnych fragmentach napisać, co się stało, gdzie
i dlaczego. W dalszej części omawia się fakty związane z tematem 
notki. Maksymalna objętość całości to 2 strony.

• Po drugie – • Po drugie – nie przynudzaj. Tytuł i lead są kluczowe, aby 
przyciągnąć uwagę redakcji, która dziennie otrzymuje dziesiątki 
notatek prasowych. Zadbaj więc o to, aby lead był intrygujący, 
ciekawy.

• Po trzecie – przejrzystość. Pamiętaj, że dobra notka prasowa 
to taka, w której po skróceniu artykułu dalej będzie wiadomo,
o co chodzi, a redakcja nie musi dokonywać zmian w tekście o co chodzi, a redakcja nie musi dokonywać zmian w tekście 
(poza ewentualnym skróceniem). Możesz wyróżnić tekst 
cytatami, boldowaniem czy punktorami. Notkę warto wzbogacić 
również – o ile jest w danym przypadku istotne – zdjęciami, 
wykresami, infografikami czy wideo.
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Informacja prasowa l Lublin, 17.10.2023

EFS no less. Szansa na własną firmę

Jeszcze do 31 grudnia studenci z Lubelszczyzny, zainteresowani założeniem spółdzielni socjalnej 
lub znalezieniem w niej stabilnego zatrudnienia mają czas na zgłaszanie się do projektu „EFS no 
less”. Dzięki swojej motywacji i pomocy ekspertów osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 
mają szansę odmienić swój los. Do rozdania jest pół miliona złotych.

Jak pomóc tym, którzy czują, że pogubili się w życiu? Jak do nich dotrzeć? Czym sprowokować do Jak pomóc tym, którzy czują, że pogubili się w życiu? Jak do nich dotrzeć? Czym sprowokować do 
zadania sobie pytań o potrzeby i kierunek dalszego życia? Czy ma sens przekonywanie tych, którzy 
nie chcą się zmieniać, do tego, żeby się zmienili? I kiedy odpuścić? Takie pytania zadają sobie 
organizatorzy projektu „EFS no less”. To kolejna inicjatywa, która powstała ze środków UE
w ramach modnej ostatnio ekonomii społecznej. I kolejna szansa na rozwój kompetencji 
studentów. Wystarczy wypełnić formularz na stronie internetowej www.efs-no-less.pl i czekać na 
sygnał od organizatorów.

„Każdy czas jest dobry na ekonomię społeczną – mówi Wadim Wożniak, ekspert ds. rynku pracy. „Każdy czas jest dobry na ekonomię społeczną – mówi Wadim Wożniak, ekspert ds. rynku pracy. 
– „To jest budowanie społeczeństwa odpowiedzialnego, które zaczyna być przedsiębiorcze
i trochę dzięki umiejętnościom nabywanym w trakcie budowania spółdzielni socjalnej, staje się 
jeszcze bardziej przedsiębiorcze i odpowiedzialne. Co równie ważne, ekonomia społeczna 
pokazuje, że ludzie zbierając się i działając razem są w stanie zrobić więcej niż samodzielnie”.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Organizatorami są: Fundacja Wsparcia Studentów, Krajowy Ruch Społeczny, 
Miasto Lublin.

Dodatkowe informacje:
Jan Kowalski
Specjalista ds. promocji
jan-kowalski@less.pl
tel. +48 111-222-333tel. +48 111-222-333
www.efs-no-less.pl



IDENTYFIKACJA WIZUALNA
Jak Cię widzą tak Cię piszą…Spraw żeby dobrze i dużo mówiono 
o twojej organizacji.

Aby tak było, powinieneś/powinnaś zadbać o tworzenie spójnej 
identyfikacji wizualnej: stworzenie logotypów organizacji, 
opracowanie tzw. materiałów „firmowych”, drukowanych
np. plakat, ulotka, papierowa teczka, długopis, elektronicznych np. plakat, ulotka, papierowa teczka, długopis, elektronicznych 
np. pendrive czy też innych użytkowych gadżetów np. kubek, 
torba lniana, koszulka – wszystko zależy od zasobności twojej 
organizacji lub pozyskiwanego dofinansowania. W dzisiejszej 
cyfrowej rzeczywistości niewątpliwie kluczowa rolę odgrywają 
takie nośniki informacji jak strona www, profile organizacji
w wiodących mediach społecznościowych.

Warto, abyś nabył/nabyła też umiejętności z zakresu tworzenia Warto, abyś nabył/nabyła też umiejętności z zakresu tworzenia 
prostych grafik w ogólnodostępnych programach graficznych, 
jak np. Canva.

Canva to narzędzie do projektowania graficznego, które jest 
dostępne w przeglądarce internetowej. Pozwala na tworzenie 
projektów graficznych, nawet jeśli nie masz wcześniejszego 
doświadczenia w projektowaniu.
Oto kilka przykładów, do czego możesz używać Canvy:Oto kilka przykładów, do czego możesz używać Canvy:
• Stworzysz materiały promocyjne, takie jak plakaty, ulotki, 
broszury, karty wizytowe, itp. Możesz skorzystać z dostępnych 
szablonów.
• Zrobisz wizualizację danych czyli zaprezentujesz ciekawe 
wykresy, diagramy i infografiki, które pomogą w zrozumieniu 
danych.
• Opracujesz szablony do tworzenia grafik do mediów • Opracujesz szablony do tworzenia grafik do mediów 
społecznościowych, takie jak okładki na Facebooka, grafiki do 
Instagrama, piny na Pinterest.
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• Zaprojektujesz slajdy do prezentacji.
• A może stworzysz własne projekty graficzne na zaproszenia, 
etykiety, ogłoszenia, e-booki.
• Stworzysz logo organizacji, projektu oraz identyfikację 
wizualną.

10



MISJA I WIZJA ORGANIZACJI

Misja to takie „serce” twojej organizacji, którego bicie sprawia, że 
przyciąga ona do siebie nowych członków, którzy chcą wspólnie 
działań na rzecz jakiejś idei, celu dla dobra ludzi czy lokalnych 
społeczności. Wizja to przemyślana strategia na przyszłość, która 
zapewni rozwój twojej organizacji, zmotywuje ciebie i członków 
organizacji do wspólnego działania.
Warto abyś sobie uświadomił/uświadomiła jaką masz misję
i wizję lub ją wypracował/a.i wizję lub ją wypracował/a.

ĆWICZENIE: wypisz kilka haseł, cytatów, obrazów, wyobrażeń,
z którymi chcesz, żeby kojarzyła się twoja organizacja. Następnie 
porozmawiaj o niej z innymi członkami. Wybierzcie to które 
przemawia do największej liczby osób.

ĆWICZENIE: Wypisz w odpowiednich okręgach grafiki.
1. To co kochasz robić
2. To wszystko w czym jesteś dobry/dobra3. To czego potrzebuje 
twoje otoczenie i świat
4. To za co inni mogą ci zapłacić
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Pomyśl też, które z tych zasobów możesz wnieść do organizacji 
jako jej członek/przewodniczący. Zrób listę swoich mocnych 
stron.
Analogiczne ćwiczenie powtórz teraz z punktu widzenia 
organizacji czyli:

1. Czym z pasją zajmuje się twoja organizacja?
2. W jakich działaniach jest najlepsza w lokalnym środowisku?
3. Czego potrzebuje otoczenie a co twoja organizacja może mu 3. Czego potrzebuje otoczenie a co twoja organizacja może mu 
zaoferować?
4. Za jakie działania twojej organizacji inni mogliby zapłacić?

Po pierwszej części już wiesz co to jest polityka informacyjna
i komunikacyjna oraz potrafisz ją wdrożyć w swojej organizacji. 
Teraz zapraszamy cię do zapoznania się z wiedzą, która z jednej 
strony będzie bazą i zapleczem teoretycznym i praktycznym
a z drugiej strony inspiracją do angażowania się w różne a z drugiej strony inspiracją do angażowania się w różne 
dostępne inicjatywy dla młodzieży. W kolejnych częściach 
przewodnika poznasz różnorodne możliwości włączenia się
w lokalne inicjatywy, które cię mogą rozwinąć jako człowieka
a także wzmocnić twoje kompetencje społeczne i komunikacyjne
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PARTYCYPACJA MŁODZIEŻOWA

Potrzeby młodych ludzi związane z życiem społecznym
Wiemy, że dla młodych ludzi, istotne jest, aby byli zauważani
i słuchani. Chcą, żeby dorośli traktowali ich poważnie i rozumieli. i słuchani. Chcą, żeby dorośli traktowali ich poważnie i rozumieli. 
Najlepiej jest, gdy dorośli traktują ich jak partnerów, bo to 
pomaga im lepiej współpracować. Młodzież szkolna i studenci 
chcą też być aktywnie zaangażowani w życie społeczne. Chcą 
mieć możliwość uczestniczenia w ważnych sprawach, zarówno
w swojej szkole czy uczelni, jak i w mieście czy kraju w którym w swojej szkole czy uczelni, jak i w mieście czy kraju w którym 
żyją. Dorośli, którzy czasem są ekspertami, mogą pomóc 
młodzieży, inspirując ją i wyjaśniając trudniejsze tematy. Ważne 
jest jednak, żeby nie narzucali swojego zdania, ale dzielili się 
swoją wiedzą.

Działanie jest dla młodych osób bardzo istotne, dlatego chcą, Działanie jest dla młodych osób bardzo istotne, dlatego chcą, 
aby ich wysiłki były dostrzegane i doceniane. Chcą się rozwijać, 
zdobywać nową wiedzę i doświadczenia, i dążyć do osiągania 
swoich celów. Często marzą o tym, żeby mieć wpływ na zmiany
w świecie i dbać o naszą wspólna przyszłość.

Co jeszcze jest ważne dla młodych, aktywnych osób, czego Co jeszcze jest ważne dla młodych, aktywnych osób, czego 
potrzebują w codziennym funkcjonowaniu społecznym? Chcą 
nawiązywać nowe znajomości, integrować się i budować 
społeczne kontakty. Chcą być częścią różnych grup, zwłaszcza 
tych, które pasują do ich zainteresowań. I oczywiście, nie 
zapominajmy o swobodzie wyrażania naszych opinii.

CZĘŚĆ 2
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Jako przedstawiciel/przedstawicielka młodego pokolenia
z pewnością potrzebujesz aktywnie uczestniczyć w życiu 
społecznym i rozwijać się:
• • Potrzebujesz integracji międzypokoleniowej: potrzebujesz 
okazji do spotkań i rozmów z osobami starszymi, aby uczyć się 
od nich, dzielić się swoimi pomysłami i budować wzajemne 
zrozumienie.
• • Ważna jest dla Ciebie z pewnością sprawna komunikacja 
miejska: ważne jest, abyś mógł/mogła łatwo poruszać się po 
swoim mieście, sprawnie docierać do szkół, pracy czy miejsc 
rekreacji.
• Potrzebujesz miejsca/przestrzeni przeznaczonych dla 
młodych: miejsce, gdzie będziesz mógł/mogła uczestniczyć
w różnych zajęciach, zdobywać wiedzę i rozwijać swoje pasje, ale w różnych zajęciach, zdobywać wiedzę i rozwijać swoje pasje, ale 
też po prostu bawić się, spotykać się, integrować z innymi, 
spędzać czas razem.
• Potrzebujesz miejsc spotkań (publicznych): 
ogólnodostępnych miejsc, takich jak parki, place czy kawiarnie, 
aby móc spędzać czas na rozmowach, rekreacji i wspólnych 
aktywnościach.
• • Ważne są dla ciebie interesujące wydarzenia: potrzebujesz 
dostępu do wydarzeń kulturalnych, sportowych i edukacyjnych, 
które wzbogacają twoje życie i dają okazję do nauki i zabawy.
• Ogólnodostępne obiekty sportowe: ważne są miejsca, gdzie 
możesz uprawiać sport, takie jak boiska, hale sportowe czy 
siłowanie.
• • Wsparcie zdrowia psychicznego: potrzebujesz również 
wsparcia psychologicznego, edukacji z zakresu inteligencji 
emocjonalnej i umiejętności interpersonalnych.
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Aktywność młodych ludzi

Aktywność to po prostu Twoje zaangażowanie i uczestnictwo
w sprawach społecznych, kulturalnych, edukacyjnych, 
politycznych i innych dziedzinach życia. 

A teraz poznaj kilka powodów, dla których warto zaangażować 
się w działania społeczne:
• Doświadczenie:• Doświadczenie: Działając społecznie, możesz zdobywać nowe 
doświadczenia, uczestnicząc w różnych projektach
i aktywnościach rozwijasz umiejętności i wiedzę.
• Rozwój: Aktywność społeczna to Twoja szansa na osobisty 
rozwój. Dzięki niej uczysz się nowych rzeczy, zdobywasz 
umiejętności i stawiamy sobie ambitne wyzwania.
• Nauka:• Nauka: Poprzez zaangażowanie się w działania społeczne, 
poszerzasz swoją wiedzę na różne tematy. Możesz dowiedzieć 
się więcej o problemach społecznych, ochronie środowiska, 
kulturze i wielu innych ważnych sprawach.
• Poczucie odpowiedzialności: Czujesz się odpowiedzialny/a
za dobro naszych społeczności i chcesz pomagać innym.
• Wpływ na rzeczywistość:• Wpływ na rzeczywistość: Działając społecznie, masz 
możliwość wpływania na to, co dzieje się wokół Ciebie.
• Siła sprawcza: Rozwijasz umiejętność podejmowania działań
i inicjatywy.
• Poszerzenie horyzontów: Działając społecznie, poznajesz 
nowych ludzi, kultury i miejsca.
• Realizacja marzeń: Aktywność społeczna może pomóc
Ci w spełnianiu swoich marzeń i celów.Ci w spełnianiu swoich marzeń i celów.
• Poznawanie ludzi i siebie samego: Działając społecznie, 
nawiązujesz kontakty z różnymi osobami, co pozwala Ci lepiej 
zrozumieć różnorodność wartości i celów. Dodatkowo, 
odkrywasz swoje talenty i umiejętności, uczestnicząc
w różnorodnych projektach i działaniach społecznych.
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• Weryfikacja koncepcji: Aktywność społeczna pozwala
Ci testować własne pomysły i przekonania w praktyce.
To doskonały sposób na sprawdzenie, czy Twoje koncepcje 
działają w rzeczywistości.
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Teraz pora, abyś dowiedział/dowiedziała się o różnych 
poziomach partycypacji. To jest jak drabina, gdzie na samym 
dole znajdują się te rzeczy, których chcemy unikać:

1. Manipulacja:1. Manipulacja: To, sytuacja kiedy decydenci (osoby 
sprawujący władzę) mówią Ci, co masz robić, podejmują za 
Ciebie decyzje i nie uwzględniają Twojej opinii. Twój głos nie ma 
znaczenia, jesteś traktowany jak obserwator i tylko wykonujesz 
ich polecenia. Oznacza też sytuację, w której dorośli kontrolują 
działania młodych ludzi. To sytuacja, w której decydenci (osoby 
sprawujące władzę) lub osoby dorosłe podejmują decyzje bez 
uwzględnienia opinii młodzieży. Młodzi ludzie są traktowani 
jedynie jako obserwatorzy, a ich głosy nie mają znaczenia. 
Dorośli dają Ci instrukcje do wykonania, nie wyjaśniając, dlaczego 
masz coś robić.

Przykład: W szkole nauczyciele decydują o aktywnościach 
pozalekcyjnych bez konsultacji z uczniami.

2. Dekoracja: Na tym poziomie możesz zostać zaproszony/a do 2. Dekoracja: Na tym poziomie możesz zostać zaproszony/a do 
udziału, ale głównie w celu “ozdabiania” projektów lub wydarzeń, 
„ocieplani” wizerunku, uczestnicząc w organizowanych 
wydarzeniach. Twoje pomysły i opinie są brane pod uwagę
w niewielkim stopniu, a twój udział ma charakter symboliczny.

Przykład:Przykład: Szkoła organizuje konkurs plastyczny, gdzie uczniowie 
tworzą plakaty na temat życia w szkole, ale nie ma to wpływu na 
późniejsze działania podejmowane szkole. 
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3. Tokenizm: To sytuacja, w której jako przedstawiciel/ka 
młodego pokolenia bierzesz udział w działaniach 
partycypacyjnych, ale te działania nie mają dla decydentów 
realnego znaczenia. Te działania są tylko pozorami, ponieważ
w rzeczywistości niewielki wpływ na konkretne kwestie czy też w rzeczywistości niewielki wpływ na konkretne kwestie czy też 
temat, który jest Ci proponowany, nie dotyczy Ciebie 
bezpośrednio lub zbytnio cię nie interesuje. Tak dzieje się wtedy, 
kiedy dorosłi mówią Ci, że możesz się wypowiedzieć, ale to tak 
naprawdę nie zmienia niczego. Twoje działania są głównie dla 
pokazu, a realnie nie masz wpływu na to, co się dzieje wokół.

Przykład:Przykład: W szkole organizuje się klub dla uczniów, który ma na 
celu zbieranie opinii i pomysłów uczniów na temat działań 
szkolnych. Uczniowie zostają poproszeni o dołączenie do klubu
i wyrażenie swoich opinii, ale na zebraniach klubu, większość 
decyzji jest podejmowana przez nauczycieli. Ich opinie często są 
ignorowane, a decyzje podejmowane są bez konsultacji z nimi.

4. Konsultacja:4. Konsultacja: W tej formie partycypacji jest trochę lepiej, bo 
jesteś słuchany/słuchana, ale to dorośli nadal podejmują główne 
decyzje.

Przykład: Szkoła przeprowadza spotkanie lub ankietę wśród 
uczniów w sprawie wyboru nowych zajęć pozalekcyjnych, ale 
ostateczne decyzje o ich wyborze podejmuje dyrekcja.

5. Partnerstwo:5. Partnerstwo: To jest najbardziej optymalny poziom, 
ponieważ jesteś partnerem w podejmowaniu decyzji. Twoje 
opinie mają duży wpływ na to, co się dzieje w życiu szkolnym
i studenckim.

Przykład: Samorząd uczniowski współorganizuje z dyrekcją 
szkoły wydarzenia sportowe, mając wpływ na ich planowanie i realizację.
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6. Liderstwo i kontrola: Na najwyższym poziomie partycypacji 
młodzieżowej, możesz mieć kontrolę nad procesem decyzyjnym 
i działaniami – wspolnie z innymi możecie być liderem i sami 
podejmować kluczowe decyzje.

Przykład: Grupa młodzieży zakłada własny projekt społeczny, 
zarządza nim i podejmuje wszystkie kluczowe decyzje, przy 
wsparciu doświadczonego wiekiem i doświadczeniem mentora.

Podsumowując, partycypacja młodzieżowa to nie tylko bycie Podsumowując, partycypacja młodzieżowa to nie tylko bycie 
obecnym, ale także bycie słyszalnym i aktywnym na różnych 
poziomach.

Narzędzia partycypacji młodzieżowej

Narzędzia partycypacji młodzieżowej to różne sposoby, które 
pozwalają ci aktywnie uczestniczyć w podejmowaniu decyzji, 
wpływać na swoje otoczenie i angażować się społecznie. Dzięki 
nim możesz czuć się bardziej zaangażowany/a w życie społeczne 
i edukację.

Oto kilka przykładów takich narzędzi:Oto kilka przykładów takich narzędzi:

1. Debaty i dyskusje: To rozmowy na ważne tematy (np. 
społeczne, edukacyjne, kulturalne czy polityczne), podczas 
których możesz wyrazić własne opinie, a także dowiedzieć się, co 
myślą inni. To trochę jak słynne debaty oksfordzkie, gdzie ludzie 
wymieniają swoje argumenty.

2. Spotkania otwarte:2. Spotkania otwarte: To specjalne spotkania skoncentrowane 
na określonej kwestii, gdzie rozmawia się tylko o jednej 
konkretnej sprawie. Ta opcja pozwala skupić się na jednym 
temacie i wspólnie decydować.
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3. Skrzynki na sugestie i komentarze: To narzędzie wygląda 
jak specjalna skrzynka, gdzie możesz wrzucać swoje pomysły
i opinie. Ważne jest, żeby ktoś potem przeczytał to, co tam 
zawarłeś/łaś i zapewnił Ci informację zwrotną dotyczącą sugestii.

4. Wiszące pytania/gadające ściany:4. Wiszące pytania/gadające ściany: To kartka papieru lub 
tablica, gdzie można napisać pytania lub pomysły na karteczkach 
i przywiesić je w widocznym miejscu. To wartościowy sposób na 
dzielenie się swoimi myślami.

5. Ankiety:5. Ankiety: Są formą krótkiego quizu, gdzie możesz 
odpowiedzieć na pytania obejmujące kluczowe tematy. Twoje 
odpowiedzi pomagają innym zrozumieć, co myślisz i co jest 
Ciebie ważne.

6. Szkolny/studencki budżet obywatelski: To inicjatywa,
w ramach której wraz z innymi członkami społeczności w ramach której wraz z innymi członkami społeczności 
szkolnej/studenckiej masz możliwość decydowania o wydatkach 
części budżetu swojej organizacji. Możesz np. współdecydować, 
na co wydać część pieniędzy w twojej szkole czy uczelni. To Twoja 
szansa na wpływ na to, jakie zmiany będą miały miejsce w Twojej 
szkole lub na Twoim uniwersyteckim wydziale.

7. Petycje:7. Petycje: Są to prośby i sugestie, które możesz podpisać lub 
zgłosić, aby pokazać decydentom, że dużo osób z Twojego 
otoczenia jest za jakimś konkretnym pomysłem lub zmianą.
To sposób na to, żeby Twój głos był słyszany przez osoby, które 
podejmują ważne decyzje.

Przydatne linki: 

https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2017/01/Partycypacja-dzieci_wprowadzenie_Agnihttps://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2017/01/Partycypacja-dzieci_wprowadzenie_Agni
eszka-Janik.pdf

https://www.feantsa.org/download/poradnik-partycypacji-pl-final-20137903165101250913409.pdf
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PRAKTYCZNE NARZĘDZIA KOMUNIKACYJNO-INFORMACYJNE

Narzędzia wzmacniające komunikację

Spotkanie dialogowe
Spotkanie dialogowe ma na celu otwartą rozmowę między Spotkanie dialogowe ma na celu otwartą rozmowę między 
różnymi osobami lub grupami, które mogą mieć różnorodne 
punkty widzenia lub opinie. Daje to przestrzeń do 
konstruktywnej dyskusji i słuchania siebie nawzajem, tak aby 
próbować znaleźć wspólne rozwiązania.
Co powinieneś/powinnaś zrobić, aby takie spotkanie 
zorganizować?
• • Cel spotkania. Na początku ustal cel spotkania – po co je 
organizujesz oraz jakie masz oczekiwania.

• Uczestnicy. Następnie wybierz uczestników, zwróć uwagę, 
żeby była to grupa z różnorodnymi punktami widzenia 
związanymi z tematem dyskusji.

• Miejsce. Ważny jest wybór miejsca – wybierz takie gdzie każdy 
czuje się swobodnie i które jest neutralne.

• Pytania.• Pytania. Przygotuj pytania, które będą kluczowe dla 
prowadzenia rozmowy i pozwolą skupiać się na tym, co jest 
najważniejsze w danym obszarze. Pytania powinny być otwarte
i zachęcać do refleksji.

CZĘŚĆ 3
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• Forma spotkania. Wybierz dogodną formę, w jakiej chcesz 
poprowadzić spotkanie dialogowe, na przykład może to być 
rozmowa moderowana przez niezależnego facylitatora, grupowa 
dyskusja w mniejszych grupach, możesz też wybrać inne 
nieszablonowe formy np. open space.

• Zasady.• Zasady. Koniecznie ustal zasady, dzięki którym będziesz 
mógł/mogła stworzyć komfortową atmosferę np. czas trwania 
spotkania, kolejność zabierania głosu, zasadę szacunku do 
rozmówców itp.

• Prowadzenie spotkania.• Prowadzenie spotkania. Staraj się zapewnić równą szansę 
wszystkim uczestnikom czyli unikaj dominacji jednej strony lub 
osoby, dbaj o dawanie przestrzeni do wypowiedzi mniej 
aktywnym uczestnikom. Zachęcaj uczestników do uważnego 
słuchania innych i zadawania pytań w celu zrozumienia
ich perspektyw.

• Podsumowanie.• Podsumowanie. Na koniec podsumuj jakie bieżące wnioski 
można wyciągnąć i jakie zostały podjęte dalsze kroki, aby 
wdrożyć wyniki dialogu w praktyce oraz kontynuować proces 
budowania porozumienia i rozwiązywania problemów.

• Dokumentacja spotkania.• Dokumentacja spotkania. Zapisz wnioski, propozycje lub 
rozwiązania, które zostały wypracowane podczas spotkania. 
Podziel się zebranymi wynikami z uczestnikami. Możesz także je 
przekazać innym osobom zainteresowanym tematem.
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Metoda “Open space”

Metoda Open Space służy organizacji spotkań, warsztatów,
a także konferencji, które pozwalają na tworzenie otwartej a także konferencji, które pozwalają na tworzenie otwartej 
przestrzeni do wymiany pomysłów i tworzenia rozwiązań. 
Możesz wykorzystać tę metodę w celu zachęcenia uczestników 
do aktywnego uczestnictwa, poprzez ich samodzielny wybór 
zagadnień do dyskusji. Jeśli uczestnik jest zainteresowany danym 
zagadnieniem zgłoszonym przez inną osobę i chciałby się 
zaangażować w jego analizę, przechodzi do grupy roboczej.
Na podstawie zgłoszonych tematów tworzą się grupy robocze, Na podstawie zgłoszonych tematów tworzą się grupy robocze, 
które skupiają się nad rozwiązaniem danego problemu, 
wypracowaniem rozwiązań lub lub opracowaniem projektów. 
Grupy robocze są odpowiedzialne za dokumentowanie swojej 
pracy i prezentację wyników na zakończenie spotkania.

Teatr partycypacyjny

Teatr Partycypacyjny to forma teatru, która ma na celu Teatr Partycypacyjny to forma teatru, która ma na celu 
zaangażować uczestników w proces tworzenia i wystawiania 
przedstawienia teatralnego, a przede wszystkim zachęcanie do 
refleksji oraz dyskusji na takie tematy jak: kwestie społeczne, 
polityczne lub kulturowe. W Teatrze Partycypacyjnym 
publiczność staje się aktywnym uczestnikiem wydarzenia 
teatralnego. Do wspólnego tworzenia możesz zaprosić osoby na 
każdym etapie „przedstawienia”. Ta kreatywna metoda może 
obejmować różnorodne formy uczestnictwa i komunikacji, takie 
jak: improwizacja, udział w scenach, wyrażanie swoich opinii
w przerwach spektaklu, a nawet tworzenie tekstu.
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World Cafe

"Word Cafe" ma na celu zachęcenie uczestników do aktywnej 
dyskusji na różne tematy podczas spotkań, warsztatów czy 
konferencji. Metoda ta pozwala na wymianę pomysłów, a także 
na zrozumienie różnych punktów widzenia uczestników.
Na początku dzielisz osoby na równe grupy i zapraszasz do Na początku dzielisz osoby na równe grupy i zapraszasz do 
stolików, żeby wypowiadali się na proponowane zagadnienia 
związane z głównym tematem spotkania. Po 15-20 minutach 
następuje wymiana stolików, aż do momentu kiedy każda
z uczestniczących grup wróci do swojego stolika oraz z uczestniczących grup wróci do swojego stolika oraz 
zagadnienia nad którym pracowała. Na zakończenie odbywa się 
sesja podsumowująca, podczas której każda grupa może 
przedstawić najważniejsze wnioski oraz wypracowane pomysły.

Debata oksfordzka 

To forma debaty, która posiada formalny styl i zasady (opiera się 
na debacie parlamentarnej). Jest popularna szczególnie
w środowiskach akademickich. Debaty oksfordzkie zazwyczaj w środowiskach akademickich. Debaty oksfordzkie zazwyczaj 
skupiają się na dwóch przeciwstawnych stronach, które 
prezentują argumenty za lub przeciw danemu tematowi. 
Przyznawane są punkty za jakość argumentów i zdolność 
przekonywania, gdzie oceny dają sędziowie w oparciu
o wyznaczone kryteria.
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Teraz zapoznaj się z debatą na konkretnym przykładzie

Tytuł debaty: "Czy sztuczna inteligencja pozytywnie wpływa na 
społeczeństwo?"

Opis debaty: Debata dotyczy wpływu sztucznej inteligencji na 
społeczeństwo. Składa się ona z dwóch zespołów - jeden 
opowiadający się za pozytywnym wpływem, a drugi 
dostrzegający skutki negatywne - każda strona prezentuje swoje 
argumenty.

Struktura debaty:Struktura debaty:
• Runda wstępna. Każda strona ma określony czas na 
przedstawienie swojego stanowiska. Pierwszy zespół 
argumentuje na korzyść sztucznej inteligencji, a drugi zespół 
przedstawia argumenty przeciwko.
• Runda pytań i odpowiedzi. Po prezentacjach każdy zespół ma • Runda pytań i odpowiedzi. Po prezentacjach każdy zespół ma 
możliwość zadawania pytań przeciwnikom i odpowiadania na 
pytania.
• Runda refutacji. Każdy zespół podsumowuje swoje argumenty 
oraz odpowiada na przeciwnika zarzuty i argumenty.
• Runda końcowa. Ostatnie podsumowanie swojego stanowiska, 
próbując przekonać sędziów i publiczność.
• Ocenienie. Debatę oksfordzką oceniają sędziowie.• Ocenienie. Debatę oksfordzką oceniają sędziowie.



Wzory i szablony do wykorzystania w procesie informacji
i komunikacji.

Wzór oficjalnej wiadomości e-mail

Jeśli chcesz napisać oficjalnego e- maila, zastosuj parę zasad,
aby pokazać szacunek dla odbiorcy.

Pamiętaj o tym, żebyś:
• Ustalił/a cel wiadomości, po co piszesz e-maila np. chcesz za • Ustalił/a cel wiadomości, po co piszesz e-maila np. chcesz za 
coś podziękować lu poprosić o coś.
• Określ odbiorcę e-maila, czyli do kogo kierujesz swoją 
wiadomość.
• Ustal odpowiedni tytuł, czyli krótki, konkretny i jednocześnie 
taki, żeby informował czego e-mail dotyczy. Unikaj też zbyt 
ogólnych tytułów.
• Przywitanie rozpocznij od grzecznościowego zwrotu,• Przywitanie rozpocznij od grzecznościowego zwrotu,
np. "Szanowny Panie/Pani".
• Starannie sformułuj treść czyli staraj się być zwięzły, klarowny
i jasny. Unikaj długich zdań i skomplikowanego języka. Napisz 
dlaczego piszesz do danej osoby i czego oczekujesz.
• Podpisz się czyli zakończ e-mail swoim imieniem i nazwiskiem.

Szablon do opracowania strategii organizacji

Ten szablon posiada ogólne założenia, które można dostosować Ten szablon posiada ogólne założenia, które można dostosować 
do indywidualnych potrzeb i specyfiki organizacji. Proces 
opracowywania strategii jest otwarty na współpracę nie tylko
z zarządem organizacji, ale i pracownikami czy innymi osobami
z otoczenia, tak aby strategia była skuteczna i akceptowana 
przez całą organizację.
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Co powinieneś/powinnaś zawrzeć w strategii:

• Wprowadzenie
• Przedstawienie historii organizacji
• Misja, wizja organizacji
• Analiza obecnej sytuacji (mocne, słabe, szanse i zagrożenia)
• Określenie celów strategicznych
• Określenie priorytetów strategii czyli kluczowych działań• Określenie priorytetów strategii czyli kluczowych działań
• Plan działania wraz z terminami
• Monitorowanie i ocena postępów na podstawie wskaźników
• Budżet
• Komunikacja i wdrożenie strategii
• Podsumowanie
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Wzór komunikatu organizacji wydawanego na zewnątrz

Komunikat organizacji wydawany na zewnątrz powinien być 
klarowny, profesjonalny, zgodny z prawdą, zrozumiały, jasny
i dostosowany do konkretnej sytuacji lub celu komunikacji.
Taki komunikat służy do budowania wizerunku oraz relacji
z mediami oraz interesariuszami zewnętrznymi (czyli osobami
z którymi współpracujesz czy też do których kierujesz swoje z którymi współpracujesz czy też do których kierujesz swoje 
działania/ ofertę).

Oto ogólny schemat komunikat prasowego/ oświadczenia 
prasowego/informacji dla mediów, który możesz dostosować do 
własnych potrzeb:
• Umieść logo organizacji.
• Podaj datę komunikatu.
• Zamieść tytuł komunikatu, który powinien być atrakcyjny• Zamieść tytuł komunikatu, który powinien być atrakcyjny
i przyciągający uwagę czyli najlepiej, żeby był krótki i zwięzły.
• Podaj podmiot komunikatu czyli napisz nazwę organizacji.
• Napisz treść komunikatu czyli główne informacje, które chcesz 
przekazać. Treść możesz podzielić na akapity dla lepszej 
czytelności.
• Podaj kontakt dla mediów, żeby decydenci mogli się z Tobą • Podaj kontakt dla mediów, żeby decydenci mogli się z Tobą 
skontaktować w celu uzyskania dodatkowych informacji.
• Pamiętaj o załącznikach np. zdjęcia, grafiki, materiały wideo
lub dokumenty, które uzupełniają treść komunikatu.
• Zapisz na zakończenie komunikatu krótkie informacje o swojej 
organizacji.
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Data komunikatu: 1 października 2023

Tytuł: Kiermasz na rzecz Schroniska dla Zwierząt w Lublinie - Razem pomóżmy zwierzętom!

Mamy przyjemność ogłosić, że nasza Organizacja wraz z lokalnymi partnerami organizuje 
kiermasz charytatywny na rzecz Schroniska dla Zwierząt w Lubinie. Naszym celem jest 
zebranie środków na wsparcie potrzebujących zwierząt, które znalazły swoje schronienie 
w schronisku.

Kiermasz odbędzie się na placu Litewskim w sobotę, 15 października od godziny 10:00 do Kiermasz odbędzie się na placu Litewskim w sobotę, 15 października od godziny 10:00 do 
16:00. Będzie to doskonała okazja dla mieszkańców naszej społeczności, aby wspólnie 
pomóc zwierzętom a także spędzić miło czas w towarzystwie miłośników zwierząt.
Podczas kiermaszu będą dostępne dodatkowe atrakcje:
Kiermasz rękodzieła. Artyści zaprezentują swoje produkty, a cały dochód ze sprzedaży 
zostanie przekazany na rzecz Schroniska.
Zabawy dla dzieci. Specjalne stoiska z atrakcjami i konkursami dla najmłodszych. 
Prezentacja zwierząt.Prezentacja zwierząt. Schronisko przedstawi zwierzęta, które czekają na adopcję.
Warsztaty edukacyjne. Możliwość zdobycia wiedzy na temat potrzeb zwierząt i tego,
jak można pomóc.
Kiermasz jest częścią wspierania schronisk w naszym regionie oraz pokazania jak wiele 
możemy razem zdziałać.
Zapraszamy mieszkańców do wzięcia udziału w tym wydarzeniu. Każda złotówka zebrana 
podczas kiermaszu zostanie przeznaczona na pomoc zwierzętom w schronisku.

Kontakt dla mediów:Kontakt dla mediów: Imię i Nazwisko, stanowisko, Numer telefonu, Adres e-mail

Załączniki:
• Plakat promujący kiermasz
• Zdjęcia z poprzednich działań charytatywnych

Nasza Organizacja to lokalna inicjatywa działająca na rzecz społeczności i środowiska. 
Naszym celem jest promowanie odpowiedzialności społecznej i wspieranie 
potrzebujących grup w społeczeństwie. Dziękujemy za wsparcie!



Formularz/skrypt do przygotowania kampanii na wybrany 
temat

Skrypt pomaga w zaplanowaniu i zorganizowaniu działań 
związanych z konkretną kampanią. Poniżej możesz się zapoznać 
z ogólnym szablonem takiego formularza:
• Wymyśl tytuł kampanii.
• Określ cel kampanii np. zwiększenie świadomości, promocja • Określ cel kampanii np. zwiększenie świadomości, promocja 
produktu, edukacja społeczna.
• Wyznacz grupę docelową czyli osoby, do których kampania jest 
kierowana, wraz z ich charakterystyką.
• Rozpisz budżet kampanii oraz wskaż źródła finansowania.
• Doprecyzuj plan działań wraz z terminami oraz osobami 
odpowiedzialnymi.
• Dopracuj komunikację i marketing czyli opisz planowane • Dopracuj komunikację i marketing czyli opisz planowane 
działania związane z promocją kampanii, takie jak np. reklama
w mediach społecznościowych, materiały reklamowe.
• Pamiętaj o monitorowaniu i ocenie, żeby wiedzieć jaka jest 
skuteczności kampanii. Pomocne będą w tym narzędzia do jej 
monitorowania, np. badania ankietowe, analizy danych
z mediów.
• Podaj kontakt do osoby lub zespołu odpowiedzialnego• Podaj kontakt do osoby lub zespołu odpowiedzialnego
za kampanię.
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Tytuł kampanii: "Cyber: twój strażnik podróży po świecie Online"
Cel kampanii: Edukacja w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu (higiena cyfrowa) 
i zwiększenie świadomości młodych ludzi na temat zagrożeń związanych z przestrzenią 
cyfrową.
Grupa docelowa: Nastolatkowie w wieku 13-18 lat, uczniowie szkół średnich i ostatnich 
klas szkoły podstawowej. Charakterystyka grupy docelowej obejmuje:
• Aktywne korzystanie z mediów społecznościowych.• Aktywne korzystanie z mediów społecznościowych.
• Dużą ilość czasu spędzaną online, zwłaszcza na smartfonach.
• Niską świadomość w zakresie bezpieczeństwa online (higiena cyfrowa).
• Zachowania prywatności i ochrony przed cyberprzemocą
Budżet kampanii: Planowany budżet na kampanię wynosi 30 000 zł.
Źródła finansowania:
• 80% - dotacja od grantodawcy
• 20% - współfinansowanie samorządu lokalnego• 20% - współfinansowanie samorządu lokalnego
Plan działań:
1. Przygotowanie materiałów edukacyjnych (5 000 zł) np. opracowanie broszur i ulotek
na temat higieny cyfrowej, opracowanie filmików z poradami. 
2. Organizacja warsztatów w szkołach (5 000 zł)
3. Kampania w mediach społecznościowych (5 000 zł) np. tworzenie i promocja treści
na Facebooku, Instagramie i TikToku.
4. Kampania billboardowa i plakatowa (2 000 zł)4. Kampania billboardowa i plakatowa (2 000 zł)
5. Spotkania informacyjne dla rodziców w szkołach (1 000 zł)
Komunikacja i marketing:
• Reklamy na Facebooku, Instagramie i TikToku.
• Materiały wideo zamieszczone na platformach społecznościowych.
• Wykorzystanie popularnych lokalnych influencerów młodzieżowych do promowania 
treści kampanii.
Monitorowanie i ocena:Monitorowanie i ocena: 
• Ankiety wśród uczestników warsztatów.
• Raporty z działań na mediach społecznościowych.
Kontakt dla mediów: Imię i Nazwisko, stanowisko, Numer telefonu, Adres e-mail



Analiza form on-line
Poniżej znajdziesz zestawienie najważniejszych i z najpopularniejszych 
form komunikacji online:
• E-mail - najstarsza, ale nadal popularna forma komunikacji online. 
Wiele organizacji wysyła newesletrery do swoich odbiorców, 
oczywiście za ich uprzednią zgodą.
• Komunikatory internetowe - aplikacje: WhatsApp, Facebook • Komunikatory internetowe - aplikacje: WhatsApp, Facebook 
Messenger, Telegram pozwalają na prowadzenie rozmów 
tekstowych, głosowych i wideo z innymi użytkownikami.
• Media społecznościowe to popularne platformy: Facebook, 
Twitter, Instagram i LinkedIn, które pozwalają użytkownikom dzielić 
się informacjami, zdjęciami, filmami jak i komunikować się nie tylko 
ze znajomymi, ale i odbiorcami.
• Komunikatory wideo to narzędzia do wideokonferencji np. Zoom, • Komunikatory wideo to narzędzia do wideokonferencji np. Zoom, 
Skype. Meet czy Microsoft Teams, które umożliwiają rozmowy wideo 
z jedną osobą lub grupami. Pozwalają również na organizację 
szkoleń, zebrań czy minikonferencji.
• Fora internetowe to miejsca online, gdzie użytkownicy mogą 
dyskutować na określone tematy, zadawać pytania i wymieniać się 
informacjami. Przykłady to Discord.
• Blogging to po prosu prowadzenie bloga na których organizacje • Blogging to po prosu prowadzenie bloga na których organizacje 
dzielą się swoimi myślami, doświadczeniami i wiedzą na określone 
tematy.
• Aplikacje do udostępniania plików np. Dropbox i Google Drive 
umożliwiają udostępnianie i współpracę nad dokumentami i plikami 
online.
• E-learning to platformy edukacyjne i kursy online pozwalają na • E-learning to platformy edukacyjne i kursy online pozwalają na 
zdalne uczenie się i komunikację z nauczycielami i innymi uczniami.
• Aplikacje do rozmów wideo na żywo np. Instagram Live i Facebook 
Live pozwalają użytkownikom transmitować na żywo swoje 
wydarzenia i podejmować dialog z widzami.
• Webinaria to wykłady, które pozwalają prelegentom przekazywać 
wiedzę uczestnikom w czasie rzeczywistym.
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Wzór przykładowego, oficjalnego e-maila

Cel wiadomości: Prośba o zgodę na ustawienie stanowiska 
promującego wolontariat w parku miejskim.
Odbiorca e-maila: Kierujesz wiadomość do Pani Anny Nowak, 
Dyrektor Wydziału Kultury i Sportu Miejskiego Urzędu w naszym 
mieście.
Tytuł: Prośba o zgodę na ustawienie stanowiska promującego 
wolontariat

Szanowna Pani Nowak,Szanowna Pani Nowak,
Zwracamy się do Pani z prośbą o zgodę na zainstalowanie 
stanowiska promującego wolontariat w naszym parku miejskim 
“Ogród Saski”. Jesteśmy organizacją pozarządową działającą na 
rzecz społeczności lokalnej i bardzo chcielibyśmy promować 
wolontariat jako ważne narzędzie do rozwoju społecznego 
i kulturowego. Zależy nam także na tym, by dostarczać materiały i kulturowego. Zależy nam także na tym, by dostarczać materiały 
informacyjne i zachęcać mieszkańców do włączenia się w naszą 
inicjatywę. Pani pomoc oraz instytucji, którą Pani reprezentuje jest 
bardzo ważna dla naszego działania, ponieważ chcemy dotrzeć do 
jak największej liczby mieszkańców oraz zainspirować ich do 
aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności. Prosimy o możliwość 
spotkania, podczas którego moglibyśmy Pani przedstawić szerzej 
nasz pomysł oraz omówić szczegóły ewentualnej współpracy.
Dziękujemy z góry za rozważenie naszej prośby.

Z poważaniem,

Twoje Imię i Nazwisko
Nazwa Organizacji Pozarządowej
Kontakt: Numer telefonu / Adres e-mail



Media społecznościowe - jak tworzyć treści i zarządzać komunikacją

Tworzenie treści i zarządzanie komunikacją w mediach 
społecznościowych jest ważnym narzędziem do budowania marki, 
komunikowania się z publicznością i angażowania społeczności. 

To co może Ci pomóc w tworzeniu treści:
• Na początku zastanów się, jakie cele chcesz osiągnąć za pomocą • Na początku zastanów się, jakie cele chcesz osiągnąć za pomocą 
mediów społecznościowych.
• Dowiedz się, kto jest twoją grupą docelową czyli jakie są 
zainteresowania, i potrzeby osób, do których chcesz się zwrócić.
• Wybierz platformę, która pasuje do twojej marki oraz grupy 
docelowej.
• Zaplanuj treści czyli stwórz kalendarz treści (kalendarz redakcyjny), • Zaplanuj treści czyli stwórz kalendarz treści (kalendarz redakcyjny), 
określając, co, kiedy i gdzie będziesz publikować. Dzięki temu 
zachowasz spójność i regularność publikacji. Uwzględniając 
różnorodność treści np. posty, zdjęcia, filmy, artykuły.
• Twórz wartościowe treści, które są angażujące dla twojej grupy 
docelowej. Dbaj o jakość zdjęć, dawaj ciekawe opisy, a informacje 
niech będą użyteczne dla odbiorców.
• Zarządzanie mediami społecznościowymi może być • Zarządzanie mediami społecznościowymi może być 
czasochłonne, więc używaj narzędzi do planowania
i harmonogramowania postów.
• Monitoruj wyniki używając narzędzi analitycznych dostępnych na 
platformach społecznościowych, aby wiedzieć co działa, a co nie. 
Sprawdzaj zaangażowanie, liczby obserwujących, klikalność linków
i inne wskaźniki.
• Bądź aktywny i buduj relacje czyli reaguj na komentarze, pytania• Bądź aktywny i buduj relacje czyli reaguj na komentarze, pytania
i opinie od swoich obserwujących.
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Tytuł posta: "Dołącz do Nas w Przygodzie z Naturą!
Mamy dla Was wyjątkową okazję!
Zapraszamy Was na warsztaty ekologiczne w lesie “Stary Gaj”
w Lublinie! To będzie przygoda!

Termin: 10 października, godzina 10:00
Miejsce: Las Stary Gaj (wejście przy Dworcu Zachodnim)

Co na Was czeka?Co na Was czeka?
- Opowieść o lesie i o tym jak zielona przestrzeń może nas 
zrelaksować 
- Spacer wśród drzew i kąpiel leśna
- Warsztaty rękodzielnicze ze skarbów natury
- Piknik w lesie – przynieście ulubione przekąski!
To idealna okazja, aby poznać tajemnice przyrody, zdobyć nowe To idealna okazja, aby poznać tajemnice przyrody, zdobyć nowe 
umiejętności i poznać ludzi, którzy, tak jak Wy, lubią spędzać czas
w naturze!Nie zapomnijcie o odpowiednim obuwiu i odzieży!
Zapraszamy do udziału! Zapisy i zgłoszenia do dnia 7.10.2023 
pod numerem telefonu: XXX XXX XXX.

Wzór przykładowego posta
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Ankieta ewaluacyjna

Pozwoli Ci dokonać oceny umiejętności komunikacyjnych
i zarządczych, lub posłużyć do oceny procesu komunikacji
i zarządzania w organizacji.

Przykładowa ankieta Umiejętności Komunikacyjnych

Oceń swoje umiejętności w słuchaniu innych osób na skali
od 1 do 5, gdzie 1 to bardzo słabo, a liczba 5 doskonale.
1 – Bardzo słabo
2 – Słabo
3 – Średnio
4 – Dobrze4 – Dobrze
5 – Doskonale

Oceń swoje umiejętności wyrażania myśli/pomysłów na skali
od 1 do 5, gdzie 1 to bardzo słabo, a 5 to doskonale.
1 – Bardzo słabo
2 – Słabo
3 – Średnio
4 – Dobrze4 – Dobrze
5 – Doskonale

Oceń swoje umiejętności w prowadzeniu dyskusji/rozmów 
grupowych na skali od 1 do 5, gdzie 1 to bardzo słabo,
a 5 to doskonale.
1 – Bardzo słabo
2 – Słabo
3 – Średnio3 – Średnio
4 – Dobrze
5 – Doskonale
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Ankieta do Oceny Procesu Komunikacji

Jak oceniasz efektywność komunikacji wewnętrznej w Twojej 
organizacji na skali od 1 do 5, gdzie 1 to bardzo niska, a 5 to bardzo 
wysoka?
1 – Bardzo niska
2 – Niska
3 – Średnia3 – Średnia
4 – Wysoka
5 – Bardzo wysoka

Jak oceniasz dostępność informacji w swojej organizacji na skali od 1 
do 5, gdzie 1 to bardzo niska, a 5 to bardzo wysoka?
1 – Bardzo niska
2 – Niska
3 – Średnia3 – Średnia
4 – Wysoka
5 – Bardzo wysoka

Czy uważasz, że informacje są przekazywane w organizacji
w zrozumiały sposób?
Tak
Nie
Nie mam zdania na ten tematNie mam zdania na ten temat

Czy otrzymujesz informacje zgodnie z własnymi preferencjami
i potrzebami?
Tak
Nie
Nie mam zdania na ten temat

Czy Twoja organizacja wykorzystuje narzędzia lub systemy do Czy Twoja organizacja wykorzystuje narzędzia lub systemy do 
zarządzania informacją? Jeśli tak, wymień jakie?
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Czy narzędzia te ułatwiają dostęp do informacji i efektywne jej 
zarządzanie?
Tak
Nie
Nie mam zdania na ten temat
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Samorząd szkolny i studencki

Samorząd szkolny/uczniowski

Jeśli jesteś uczniem/uczennicą…

Samorząd Szkolny pełni istotną rolę w społeczności lokalnej, 
zwłaszcza w kontekście edukacji i zaangażowania młodzieży
w życie szkoły oraz otaczającego ją środowiska. Zazwyczaj składa w życie szkoły oraz otaczającego ją środowiska. Zazwyczaj składa 
się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza, 
którzy pełnią kluczowe funkcje zarządzania samorządem. 
Samorząd szkolny funkcjonuje dobrze, jeśli ma regularne 
spotkania, na których omawiane są kwestie istotne dla uczniów
i szkoły. To miejsce, w którym ty i twoi rówieśnicy mogą wyrazić i szkoły. To miejsce, w którym ty i twoi rówieśnicy mogą wyrazić 
swoje opinie i pomysły, a także podejmować działania na rzecz 
dobra swojego środowiska szkolnego i lokalnej społeczności. 
Rolę Samorządu Uczniowskiego możesz wzmacniać poprzez:

• Zachęcanie innych uczniów do aktywnego uczestnictwa
w samorządzie szkolnym np. organizując kampanie 
informacyjne, prezentacje i debaty.

Organizacje blisko ciebie. Zanim wyruszysz w świat innych 
organizacji z pewnością na początku zdobywasz doświadczenie 
w organizacjach, do których masz najbliższy i najprostszy dostęp, 
czyli do samorządu szkolnego na poziomie szkoły i studenckiego 
na poziomie studiów wyższych.

CZĘŚĆ 4
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• Organizację lekcji i warsztatów dotyczących demokracji, 
partycypacji obywatelskiej i roli samorządu w życiu społecznym.
• Współpracę z nauczycielami i dyrekcją np. poprzez tworzenie 
rożnych dróg kanałów komunikacji między samorządem 
uczniowskim, rodzicami, nauczycielami i dyrekcją szkoły.
• Promocję działań samorządu czyli komunikowanie się z całą • Promocję działań samorządu czyli komunikowanie się z całą 
społecznością szkolną, aby pokazywać osiągnięcia i cele 
samorządu uczniowskiego np. za pomocą gazetek szkolnych, 
stron internetowych, spotkań informacyjnych i mediów 
społecznościowych.
• Pozyskiwanie funduszy na projekty i inicjatywy samorządu np. 
zbiórki, współpracować z lokalnymi przedsiębiorstwami
i organizacjami.i organizacjami.
• Realizację projektów społecznych.
• Organizację szkoleń i warsztatów dla członków samorządu, aby 
pomóc im w rozwijaniu umiejętności przywództwa, zarządzania 
projektem i komunikacji.
• Współpracę z innymi samorządami.

Więcej informacji na ten temat znajdziesz pod linkiem:
https://www.portaloswiatowy.pl/organy-wewnetrzne-szkoly/samhttps://www.portaloswiatowy.pl/organy-wewnetrzne-szkoly/sam
orzad-uczniowski-kompetencje-i-zasady-funkcjonowania-4547.h
tml
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Młodzieżowa Rada Miasta Lublina

Młodzieżowa Rada Miasta Lublin (MRM) to zespół młodych osób 
reprezentujących uczniów szkół średnich w Lublinie. W skład MRM wchodzi 
36 radnych, którzy co roku są wybierani na swoje funkcje. Rada ta pełni rolę 
doradczą i opiniodawczą wobec władz samorządowych od 17 lat. 
Młodzieżowa Rada ma szereg celów:
• promowanie idei społeczeństwa obywatelskiego• promowanie idei społeczeństwa obywatelskiego
• kształtowanie postaw prospołecznych, obywatelskich i patriotycznych
• integracja i współpraca między różnymi grupami młodzieżowymi
w Lublinie
• działania na rzecz zaspokajania potrzeb młodych mieszkańców miasta
• aktywne uczestnictwo młodzieży w życiu publicznym
• promocja kultury, zwłaszcza tej tworzonej przez młodych
i dla młodychi dla młodych
• obrona praw i godności ucznia
• działania na rzecz ochrony środowiska naturalnego

Jako młody radny/ młoda radna w ramach tej struktury możesz podejmować Jako młody radny/ młoda radna w ramach tej struktury możesz podejmować 
różne inicjatywy, które wspierają postawy obywatelskie oraz aktywność 
młodych mieszkańców Lublina. Wspierać samorządy uczniowskie, 
organizować wydarzenia, szkolenia, konferencje i realizować projekty np. 
„Młodzi dla młodych”. To również szansa dla ciebie na byciem aktywnym/ą
w działaniach krajowych oraz międzynarodowych.

Więcej praktycznych informacji znajdziesz tutaj:
https://www.instagram.com/mrm_lublin/https://www.instagram.com/mrm_lublin/
https://www.facebook.com/MRMLublin/
https://lublin.eu/mieszkancy/dzieci-i-mlodziez/mlodziezowa-rada-miasta-lubl
in/
Przykładowe działanie:
https://lublin.eu/mieszkancy/dzieci-i-mlodziez/aktualnosci/rezultaty-projektu-https://lublin.eu/mieszkancy/dzieci-i-mlodziez/aktualnosci/rezultaty-projektu-
mlodzi-dla-mlodych-juz-dostepne-zapraszamy-do-zapoznania-sie,70,4284,1
.html
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Rada Studentów Lublina

Rada Studentów Lublina (RSL) to organ konsultacyjny Rada Studentów Lublina (RSL) to organ konsultacyjny 
Prezydenta Miasta Lublin, którego zadaniem jest wyrażanie 
opinii i udzielanie porad w sprawach dotyczących środowiska 
akademickiego w Lublinie. Rada ma również prawo 
przedstawiania inicjatyw związanych z rozwojem akademickości 
miasta. Jej powołanie następuje na czas trwania kadencji 
Prezydenta Miasta.
W skład Rady Studentów Lublina wchodzi 26 członków, W skład Rady Studentów Lublina wchodzi 26 członków, 
reprezentujących różne środowiska studenckie w Lublinie. 
Trzech reprezentantów wybierają studenckie organizacje 
działające w Lublinie, takie jak AIESEC, ELSA i IFMSA, natomiast 
pozostałych dziewięciu członków wybierają uczelnie wyższe
z Lublina. Do tych uczelni należą Uniwersytet Marii z Lublina. Do tych uczelni należą Uniwersytet Marii 
Curie-Skłodowskiej, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 
Politechnika Lubelska, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła 
II, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wyższa Szkoła 
Przedsiębiorczości i Administracji, Lubelska Akademia WSEI, 
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie oraz 
Akademia Nauk Społecznych i Medycznych w Lublinie – 
Akademia Nauk Stosowanych.

Jeśli zainteresował cię ten temat zajrzyj pod link:
https://student.lublin.eu/rada-studentow-lublina/
https://www.facebook.com/radastudentow.lublin/
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Polityka młodzieżowa Miasta Lublina

Polityka młodzieżowa to obszar programów rządowych oraz Polityka młodzieżowa to obszar programów rządowych oraz 
samorządowych, który ma na celu wpływanie na edukację, 
rozwój i aktywność młodych ludzi. Obejmuje wiele aspektów, 
takich jak edukacja, zatrudnienie, zdrowie, kultura, sport, 
aktywność obywatelska, mieszkalnictwo i wiele innych. Polityka 
młodzieżowa to dokument, który ustala kierunki działań 
związanych z młodzieżą. Określa fundamentalne wartości
i postawy, które odgrywają kluczową rolę w pracy z młodzieżą na i postawy, które odgrywają kluczową rolę w pracy z młodzieżą na 
różnych obszarach jej życia. Jej głównymi adresatami są osoby 
podejmujące decyzje dotyczące kształtowania polityki, a także 
środowisko akademickie, organizacje pozarządowe i rady 
młodzieży.

O polityce możesz poczytać więcej w tym miejscu:
https://lublin.eu/lublin/esm2023/polityka-mlodziezowa-miasta-lhttps://lublin.eu/lublin/esm2023/polityka-mlodziezowa-miasta-l
ublin/

Młodzieżowa Rada Programowa

W Lublinie w Dzielnicowym Domu Kultury “Węglin” oraz “Czuby W Lublinie w Dzielnicowym Domu Kultury “Węglin” oraz “Czuby 
Południowe” funkcjonuje Młodzieżowa Rada Programowa. 
Członkowie mają możliwość wyrażania opinii na temat 
wybranych działań oferowanych przez Dom Kultury czyli 
udzielają wsparcia i rad w kwestiach związanych z rozwojem oraz 
organizacją wydarzeń i aktywności skierowanych do młodych 
ludzi. Jako osoba należąca do takiej rady mógłbyś/mogłabyś mieć 
możliwość proponowania oraz realizacji własnych inicjatyw 
kulturalnych, projektów, a także działań organizacyjnych
i promocyjnych. Musisz jednak pamiętać, że działania te 
odbywają się pod nadzorem Koordynatorów lub innych 
pracowników Domu Kultury. 
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Rada ponadto prowadzi diagnozę potrzeb młodych ludzi oraz 
współpracuje z lokalnymi instytucjami, szkołami i organizacjami 
młodzieżowymi.

Chcesz wiedzieć więcej zajrzyj pod linki:
https://ddkczubypoludniowe.pl/informacja/nabor-do-mlodziezo
wej-rady-programowej/
https://ddkweglin.pl/projekty/mlodziezowa-rada-programowa/
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NAWIĄZYWANIE POROZUMIEŃ

W Polsce młodzież licealna i studencka ma szeroki wachlarz 
możliwości, jeśli chodzi o zaangażowanie się w różnorodne 
działania społeczne, kulturalne, naukowe i sportowe. 
Organizacje studenckie i młodzieżowe stanowią istotny element 
życia akademickiego i szkolnego, umożliwiając rozwijanie pasji, 
zdobywanie doświadczenia społecznego oraz budowanie 
trwałych relacji.
W tej części naszego przewodnika przedstawimy różnorodne W tej części naszego przewodnika przedstawimy różnorodne 
organizacje, do których możesz dołączyć, aby poszerzyć swoje 
horyzonty, nawiązać nowe kontakty i aktywnie uczestniczyć
w życiu społecznym. Przedstawimy Ci także krótkie opisy 
wybranych organizacji o różnorodnym charakterze i profilu, aby 
pomóc w wyborze tych, które najlepiej odpowiadają Twoim 
indywidualnym zainteresowaniom i celom.
Zapraszamy do odkrywania bogatej oferty organizacji Zapraszamy do odkrywania bogatej oferty organizacji 
młodzieżowych, wolontariackich, kulturalnych, sportowych, 
politycznych o zasięgu lokalnym, ogólnopolskim
i międzynarodowym. Niezależnie od tego, czy interesujesz się 
nauką, sztuką, sportem, czy działalnością społeczną, znajdziesz 
tu inspiracje i informacje, które pomogą Ci zaangażować
się w aktywny rozwój i tworzenie własnej ścieżki życiowej.

CZĘŚĆ 5
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Najważniejsze to rozpoznać swój własny „temat przewodni” 
(patrz też: idea Ikigai), który będzie kluczem do wyboru 
odpowiedniej dla Twoich potrzeb, zainteresowań, wartości
i przekonań – organizacji. Aktywna partycypacja w działalności tej 
organizacji, poza oczywistym wkładem w jej statutowe działania, 
przybliży Cię do osiągnięcia osobistych celów i przyczyni się do 
rozwoju w obranym przez Ciebie kierunku.

Zatem zobaczmy:Zatem zobaczmy:
• W jakich grupach możesz się zrzeszać?
• Jakie działania możesz w nich realizować?
• W jaki sposób pomogą Ci się rozwijać?

Przegląd typów organizacji dla młodzieży w Polsce:

1) Samorządy uczniowskie i studenckie:1) Samorządy uczniowskie i studenckie: działają na rzecz 
uczniów i studentów, reprezentują ich interesy i organizują 
różnego rodzaju wydarzenia, jest to więc doskonałe miejsce do 
zaangażowania się w działalność społeczną i reprezentowanie 
swojej grupy:

-- samorządy uczniowskie – w szkołach średnich samorządy 
uczniowskie to demokratyczne organizacje, w których uczniowie 
wybierają swoich przedstawicieli. Samorządy te angażują się
w organizację wydarzeń szkolnych, dbają o warunki nauki
i reprezentują uczniów wobec dyrekcji.
-- samorządy studenckie – na uczelniach wyższych studenci 
również wybierają swoich przedstawicieli do samorządów 
studenckich. Te organizacje zajmują się sprawami studenckimi, 
organizują imprezy kulturalne, sportowe, akademickie
i rekreacyjne.
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2) Związki Stowarzyszeń Studenckich: są to organizacje, 
które łączą różne stowarzyszenia studenckie na uczelniach. 
Mogą pomagać w organizacji wydarzeń kulturalnych, 
naukowych, sportowych i społecznych, wspierać działalność 
studencką i reprezentować interesy studentów. Często stanowią 
platformę do wymiany doświadczeń i współpracy między 
różnymi grupami studenckimi.

3) Federacje samorządów uczniowskich i studenckich: 3) Federacje samorządów uczniowskich i studenckich: 
organizacje, które łączą samorządy uczniowskie i studenckie
z różnych szkół i uczelni, działają na wyższym poziomie niż 
pojedyncze szkoły czy uczelnie.
 Na poziomie szkół średnich federacje samorządów  Na poziomie szkół średnich federacje samorządów 
uczniowskich z różnych szkół mogą współpracować w organizacji 
wydarzeń i reprezentować interesy uczniów wobec władz 
oświatowych.
Federacje studenckie mogą działać na poziomie regionalnym, Federacje studenckie mogą działać na poziomie regionalnym, 
krajowym lub międzynarodowym. Organizują konferencje, 
warsztaty, debaty, projekty społeczne i inne inicjatywy na rzecz 
edukacji i rozwoju młodzieży a także reprezentują studentów na 
szczeblach decyzyjnych.

4) Organizacje wolontariackie:4) Organizacje wolontariackie: w Polsce istnieje wiele fundacji 
zajmujących się wolontariatem. Młodzież może dołączyć do 
takiej organizacji i pomagać potrzebującym, uczestniczyć
w akcjach charytatywnych i projektach społecznych. Wolontariat 
to doskonały sposób na pomaganie innym i rozwijanie 
umiejętności społecznych.
Jest to bardzo pojemna kategoria, ponieważ zawierają się w niej
i młodzieżowe rady dzielnicowe, i organizacje o charakterze i młodzieżowe rady dzielnicowe, i organizacje o charakterze 
religijnym, i wiele innych.

48



5) Organizacje kulturalne i artystyczne: koła naukowe i grupy 
artystyczne pozwalają młodzieży rozwijać swoje 
zainteresowania. Można dołączyć do grup teatralnych, gdzie 
młodzież może rozwijać swoje zdolności aktorskie i uczestniczyć 
w produkcjach teatralnych, a także do chórów, zespołów 
muzycznych, czy też grup plastycznych. To świetny sposób na 
kreatywne wyrażanie siebie i uczestniczenie w projektach 
kulturalnych. Można je znaleźć na uczelniach i w środowisku 
lokalnym.

6) Koła naukowe: studenci mogą dołączyć do kół naukowych 
związanych z ich zainteresowaniami i kierunkiem studiów.
To doskonała okazja do pogłębiania wiedzy i rozwijania 
umiejętności, ponieważ koła organizują konferencje, obozy 
To doskonała okazja do pogłębiania wiedzy i rozwijania 
umiejętności, ponieważ koła organizują konferencje, obozy 
naukowe, różnego rodzaju imprezy i wyjazdy integracyjne, 
spotkania gościnne z naukowcami z innych ośrodków 
akademickich.

7) Organizacje sportowe: studenci, którzy pasjonują się 
sportem, mogą dołączyć do kół sportowych na uczelniach.
To świetny sposób na utrzymanie aktywności fizycznejTo świetny sposób na utrzymanie aktywności fizycznej
i rywalizację sportową. Koła sportowe na uczelniach oferują 
możliwość uprawiania sportu na różnych poziomach 
zaawansowania. Można dołączyć do drużyn uniwersyteckich lub 
uczestniczyć w organizowanych przez uczelnie zawodach 
sportowych.

8) Organizacje polityczne:8) Organizacje polityczne: osoby zainteresowane polityką 
mogą dołączyć do młodzieżówek różnych partii politycznych.
To okazja do bezpośredniej nauki na temat procesów 
politycznych i uczestnictwa w działaniach, które wpływają na 
życie społeczne i polityczne kraju, jak np. kampanie wyborcze.
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9) Organizacje międzynarodowe: pozwalają swoim członkom 
zdobywać doświadczenie w środowisku międzynarodowym,
a także rozwijać umiejętności przywództwa i pracy w zespołach.

50



Przykładowe organizacje młodzieżowe
i ich krótka charakterystyka
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ORGANIZACJE OGÓLNOPOLSKIE

Stowarzyszenie „Młodzi Demokraci”

• Czym zajmuje się organizacja?
Podejmuje działania społeczne i polityczne, skupiając młodzież
i studentów o poglądach liberalnych i chrześcijańsko – 
demokratycznych. Określa siebie jako „oficjalną młodzieżówkę 
Platformy Obywatelskiej”. Wymóg dla członków to wiek między 
13 a 35 rokiem życia.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możesz współtworzyć i uczestniczyć w wydarzeniach 
upowszechniających postawy proeuropejskie, aktywnie 
uczestniczyć w życiu publicznym, zdobywać kontaktów 
w środowisku samorządowym. Będziesz mieć szansę zdobyć 
wiedzę i kwalifikacje, dzięki którym będzie mógł pełnić
w przyszłości funkcje społeczne i zawodowe
w społeczeństwie, rozwiniesz umiejętności komunikacjiw społeczeństwie, rozwiniesz umiejętności komunikacji
i współpracy w grupie.

• Jak się skontaktować?
www.smd.org.pl;
www.dolacz.smd.org.pl;
kontakt@smd.org.pl
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StowaKatolickie Stowarzyszenie Młodzieżyrzyszenie „Młodzi Demokraci”

• Czym zajmuje się organizacja?
Zrzesza młodych ludzi między 14. a 30. rokiem życia wyznających Zrzesza młodych ludzi między 14. a 30. rokiem życia wyznających 
wartości katolickie. Misją Stowarzyszenia jest „kształtowanie 
dojrzałych chrześcijan oraz aktywne uczestnictwo we wspólnocie 
i misji Kościoła przez szerzenie i upowszechnianie katolickich 
wartości i zasad we wszystkich dziedzinach życia, zwłaszcza 
społecznego i kulturalnego”.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Będziesz mógł aktywnie uczestniczyć w działaniach KSM-u, a tym Będziesz mógł aktywnie uczestniczyć w działaniach KSM-u, a tym 
samym stworzyć możliwość rozwoju osobistego i duchowego, 
opartego na formacji osobistej, wspólnotowej i tożsamościowej.

• Jak się skontaktować?
pl. Katedralny 1/1, 33-100 Tarnów
tel. 533 554 777
biuro.ksm.dt@gmail.com
ksm.org.plksm.org.pl

53



Związek Młodzieży Wiejskiej

• Czym zajmuje się organizacja?
ZMW zrzesza młodzież ze środowisk wiejskich
i małomiasteczkowych. Działania skupiają się m.in. wokół i małomiasteczkowych. Działania skupiają się m.in. wokół 
wspierania interesów młodzieży wiejskiej, urzeczywistnianiu 
aspiracji młodzieży wiejskiej w zakresie naukowo-technicznym, 
oświatowym, oświatowo-wychowawczym, kulturalnym, kultury 
fizycznej i sportu; propagowaniu rozwoju kultury wiejskiej, 
wspieraniu rozwoju przedsiębiorczości i innych inicjatyw 
społecznych dotyczących polskiej wsi.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Uczestnictwo w ZMW da Ci możliwość rozwoju poprzez 
szkolenia i spotkania, wizyty studyjne; zapoznasz się z nowymi 
możliwościami dla młodych rolników i osób z obszarów 
wiejskich.

• Jak się skontaktować?
ul. Chmielna 6 lok. 6, 00-020 Warszawa
(pon. – pt. w godz. 8.00 – 16.00)(pon. – pt. w godz. 8.00 – 16.00)
tel. 22 826 11 68
zkzmw@zmw.pl
zmw.pl
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Związek Harcerstwa Polskiego

• Czym zajmuje się organizacja?
ZHP jest ogólnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem 
należącym do światowego ruchu skautowego, największą
w Polsce organizacją harcerską. Jest to ruch społeczny mający na w Polsce organizacją harcerską. Jest to ruch społeczny mający na 
celu wspieranie w wychowaniu dzieci i młodzieży oraz 
kształtowanie postaw i charakterów, zgodnie z harcerskimi 
wartościami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjaźń, służba, 
wiara, praca, sprawiedliwość, wolność i pokój. Misję realizuje 
poprzez aktualne i nowoczesne programy działania gromad
i drużyn, w zadaniach wynikających z potrzeb, zainteresowań i drużyn, w zadaniach wynikających z potrzeb, zainteresowań 
oraz pragnień dzieci i młodzieży. Zadania realizowane
są  w małych grupach rówieśniczych, uczenie następuje poprzez 
działanie, wykorzystywanie stymulującego programu.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Rozwój osobisty poprzez pokonywanie trudności i wyzwań, Rozwój osobisty poprzez pokonywanie trudności i wyzwań, 
zdobywanie kolejnych sprawności harcerskich, nauka 
odpowiedzialności i samodzielności, poszukiwania rozwiązań, 
kreatywności, otwartości na potrzeby innych. Nauczysz się 
współpracy  w grupie, poznasz inne osoby wyznające podobne 
wartości.

• Jak się skontaktować?
ul. Marii Konopnickiej 6, 00-491 Warszawaul. Marii Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa
(pon. – pt. w godz. 9.00 – 17.00)
tel. 22 339 0645
sekretariat@zhp.pl
zhp.pl
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Młodzi dla Polski

• Czym zajmuje się organizacja?
To stowarzyszenie studentów i absolwentów z uniwersytetów
w całej Polsce. Poprzez organizowanie projektów kulturalnych, 
inicjowanie debat społeczno-politycznych, działalność 
formacyjną i charytatywną, stowarzyszenie Młodzi dla Polski 
chce konsekwentnie budować świadomość narodową,
oraz wspierać aktywność obywatelską wśród rówieśników.oraz wspierać aktywność obywatelską wśród rówieśników.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Będziesz współpracować z osobami, którym bliska jest idea 
patriotyzmu; wniesiesz wkład w budowanie wspólnoty osób 
zaangażowanych w sprawy kraju, zaangażujesz się w poprawę 
jakości życia publicznego w Polsce.

• Jak się skontaktować?
Chmielna 2 lok. 31, 00-020 WarszawaChmielna 2 lok. 31, 00-020 Warszawa
mlodzidlapolski@gmail.com
mlodzidlapolski.pl
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Studenci dla Rzeczypospolitej

• Czym zajmuje się organizacja?
Zrzesza studentów i absolwentów polskich wyższych uczelni
o poglądach konserwatywnych, której celem jest stworzenie o poglądach konserwatywnych, której celem jest stworzenie 
przestrzeni do merytorycznej oraz uwzględniającej odmienne 
punkty widzenia dyskusji na temat bieżącej sytuacji państwa. 
Stowarzyszenie podejmuje działania na rzecz promocji 
zainteresowania polityką, historią, tematyką 
społeczno-gospodarczą i ekonomiczną, wartościami 
patriotycznymi i republikańskimi, tradycjami narodowymi, polską 
literaturą i kulturą oraz działa na rzecz rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego.
Przykłady podjętych inicjatyw: organizacja ogólnopolskich 
obchodów 31. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego pod 
Przykłady podjętych inicjatyw: organizacja ogólnopolskich 
obchodów 31. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego pod 
nazwą „Raport z oblężonego państwa” i święta Żołnierzy 
Wyklętych pod hasłem „Namioty Wyklętych”, konsultacjach 
projektów ustaw – nowelizacji ustawy o zgromadzeniach oraz 
projektu ustawy o szkolnictwie wyższym. Ponadto organizuje 
debaty, spotkania, dyskusje z udziałem ekspertów, naukowców
i polityków.i polityków.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możesz wziąć udział, w tym współtworzyć, interesujące 
przedsięwzięcia o tematyce politycznej, historycznej, 
społeczno-gospodarczej i ekonomicznej.

• Jak się skontaktować?
ul. Batorego 25/834/909, 31-135 Kraków
zarzad@studencidlarp.plzarzad@studencidlarp.pl
studencidlarp.pl
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Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Międzykulturowych Horyzonty

• Czym zajmuje się organizacja?
To niezależna poznańska organizacja pozarządowa, działająca 
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i międzynarodowym, której „celem jest inicjowanie, prowadzenie 
i wspieranie działań edukacyjnych, społecznych i kulturalnych
z i dla społeczności lokalnej oraz budowanie dialogu z i dla społeczności lokalnej oraz budowanie dialogu 
międzykulturowego między przedstawicielkami
i przedstawicielami różnych kultur”. Swoje działalność opiera 
między innymi na: wymianach młodzieży, organizacji 
seminariów, szkoleń, warsztatów, kampanii społecznych, 
długoterminowych projektach edukacyjnych.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możliwość realizacji pomysłów wspierających działania Możliwość realizacji pomysłów wspierających działania 
statutowe, zaangażowania się w ciekawe inicjatywy dla lokalnej 
społeczności w duchu otwartości i zrozumienia inności.

• Jak się skontaktować?
ul. Feliksa Nowowiejskiego 15, 61-732 Poznań
kontakt@cimhoryzonty.org
cimhoryzonty.org
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Europejskie Forum Młodzieży

• Czym zajmuje się organizacja?
Jest to platforma zrzeszająca organizacje młodzieżowe w Europie.
Jej członkami są krajowe rady młodzieży oraz międzynarodowe Jej członkami są krajowe rady młodzieży oraz międzynarodowe 
organizacje pozarządowe działające na rzecz młodzieży. Prowadzi 
kampanie na dużą skalę i utrzymuje regularne kontakty z instytucjami UE 
i innymi organizacjami międzynarodowymi w celu przedstawienia 
punktu widzenia młodych ludzi. Forum jest częścią grupy sterującej
ds. dialogu z młodzieżą na szczeblu UE, której celem jest nawiązanie ds. dialogu z młodzieżą na szczeblu UE, której celem jest nawiązanie 
dialogu między młodzieżą, a osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie 
kierunków polityki UE. EFM organizuje konferencje, szkolenia i seminaria, 
zarówno krajowe, jak i międzynarodowe, a także wizyty studyjne, staże 
zawodowe, wymiany młodzieży oraz wolontariat europejski; ponadto 
organizuje bezpłatne konwersacje językowe, wydaje dwujęzyczną 
gazetkę „EFM News” dla młodzieży, a także prowadzi punkt informacji 
młodzieżowej.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Przed Tobą możliwość: współorganizowania i wzięcia udziału
w realizowanych przez Forum przedsięwzięciach, udziału w realizacji w realizowanych przez Forum przedsięwzięciach, udziału w realizacji 
projektów społecznych, szczególnie dotyczących procesów decyzyjnych, 
udziału w opracowywaniu strategii politycznych mających wpływ na 
sprawy młodzieży, w szczególności poprzez działania w charakterze 
uznanego partnera międzynarodowych instytucji, takich jak Unia 
Europejska, Rada Europy i ONZ.
• Jak się skontaktować?
Plac Wolności 5/5, 57-500 Bystrzyca Kłodzka (w godz. 8.00 – 16.00)Plac Wolności 5/5, 57-500 Bystrzyca Kłodzka (w godz. 8.00 – 16.00)
tel. 74 811 13 99, 724 930 033
efm@efm.org.pl
efm.org.pl
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AIESEC

• Czym zajmuje się organizacja?
To globalna platforma dla młodych ludzi do rozwijania 
potencjału liderskiego poprzez międzynarodowe wymiany 
praktyk i wolontariatu.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możesz rozwijać umiejętności liderskie poprzez wolontariat lub Możesz rozwijać umiejętności liderskie poprzez wolontariat lub 
praktyki za granicą, doświadczać nowych kultur, poznawać inne 
młode osoby z całego świata. Dzięki Twojemu zaangażowaniu 
będziesz mieć możliwość wpływania pozytywnie na ludzi
i społeczności, a także możliwość współtworzenia 
międzynarodowych projektów, które mają realny wpływ na 
środowisko lokalne.

• Jak się skontaktować?• Jak się skontaktować?
AIESEC Polska Oddział Narodowy, ul. Wiśniowa 6, 05-200 
Wołomin
aiesec.pl
contact@aiesec.pl
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Erasmus Student Network Polska

• Czym zajmuje się organizacja?
Jest częścią jednego z największych studenckich stowarzyszeń
w Europie, odpowiedzialnego za wspieranie i rozwój wymian 
studenckich. Ponadto prowadzenie Eurolekcji w szkołach
w ramach Sieci Eurodesk.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Jako student możesz skorzystać z Programu Erasmus+Jako student możesz skorzystać z Programu Erasmus+
i wyjechać za granicę na studia lub praktyki. Możesz również 
wesprzeć działalność stowarzyszenia poprzez współorganizację 
wydarzeń kulturalnych, wycieczek i innych aktywności, które 
integrują studentów przybyłych do Polski z różnych krajów.

• Jak się skontaktować?
Aleja Władysława Reymonta 12A, 01-842 Warszawa
esn.plesn.pl
Kontakt poprzez formularz kontaktowy na stronie WWW.
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ORGANIZACJE LUBELSKIE (oraz projekty i wydarzenia)

Stowarzyszenie Wspierania Aktywności Bona Fides

• Czym zajmuje się organizacja?
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie aktywności obywatelskiej, budowa i wzmacnianie Celem Stowarzyszenia jest wspieranie aktywności obywatelskiej, budowa i wzmacnianie 
społeczeństwa lokalnego, poprzez takie działania jak: aktywizacja społeczności lokalnej, edukacja, 
szkolenia, wsparcie osób w trudnej sytuacji życiowej, w tym w szczególności dzieci i młodzieży, 
działania na rzecz aktywizacji kobiet w rodzinie i społeczeństwie. Organizacja kieruje swe działania 
również do seniorów, osób z niepełnosprawnością, pozostającym bez zatrudnienia i innych grup 
społecznych. Od początku swej działalności Bona Fides zrealizowała ponad 90 projektów
i wsparła ponad 95 tys. osób.
Przykładowe projekty/działania Stowarzyszenia Bona Fides: Centrum Poradnictwa i Pomocy Przykładowe projekty/działania Stowarzyszenia Bona Fides: Centrum Poradnictwa i Pomocy 
Interdyscyplinarnej, Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie, Centrum Wsparcia Liderek, 
nieodpłatna pomoc prawna i poradnictwo obywatelskie, animacja społeczna i lokalna, wsparcie 
organizacji pozarządowych, nieodpłatna pomoc prawna i obywatelska dla Ukrainy.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możliwość rozwoju poprzez angażowanie w bieżące działania Stowarzyszenia 
i wsparcie doświadczonych pracowników i członków stowarzyszenia; szansa zdobycia nowych i wsparcie doświadczonych pracowników i członków stowarzyszenia; szansa zdobycia nowych 
kompetencji, rozwijania swoich pasji, a przy tym realny wpływ na działania wspierające różne 
grupy społeczne.
• Jak się skontaktować?
Stowarzyszenie Wspierania Aktywności „Bona Fides”, ul. Niecała 4/5a, 20-080 Lublin
tel. 535 000 523
biuro@stowarzyszeniebonafides.pl
Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej, ul. Niecała 18/3, 20-080 LublinCentrum Pomocy Interdyscyplinarnej, ul. Niecała 18/3, 20-080 Lublin
tel. 783 510 310
cpi@stowarzyszeniebonafides.pl
Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Parczewie, Al. Jana Pawła II 112, 21-100 Parczew
tel. 783 510 310
parczew.cpi@stowarzyszeniebonafides.pl
stowarzyszeniebonafides.pl
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Akademicki Związek Sportowy Lublin

• Czym zajmuje się organizacja?
W ramach AZS działają 2 terenowe jednostki organizacyjne: Klub Środowiskowy AZS Lublin oraz 
Organizacja Środowiskowa AZS Województwa Lubelskiego, które zajmują się organizacją imprez 
sportowych w województwie lubelskim.
KŚ AZS Lublin organizuje m.in.: Akademickich Mistrzostw Województwa Lubelskiego, Lubelskiej KŚ AZS Lublin organizuje m.in.: Akademickich Mistrzostw Województwa Lubelskiego, Lubelskiej 
Uniwersjady – Igrzysk Studentów Pierwszego Roku, Akademickich Mistrzostw Polski. Klub prowadzi 
również program pn. Akademickie Centrum Szkolenia Sportowego w Lublinie, skupiający najlepszych 
sportowców studentów na poziomie wyczynowym w wieku 19-28 lat, a także organizuje zawody dla szkół 
ponadpodstawowych pn. Z UKS-u do AZS-u. Studiuj w Lublinie!, które mają na celu promocje lubelskich 
uczelni, nowoczesnych kierunków oraz akademickich ośrodków sportowych w Lublinie.
AZS Lublin realizuje również dwa projekty sportowe w ramach Budżetu Obywatelskiego Miasta Lublin
na rok 2023: Aktywny Lublin (zajęcia sportowe dla wszystkich mieszkańców Lublina) oraz Aktywne na rok 2023: Aktywny Lublin (zajęcia sportowe dla wszystkich mieszkańców Lublina) oraz Aktywne 
Pokolenie (zajęcia sportowo-rekreacyjne dla uczniów i studentów w Lublinie).
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Zdobędziesz możliwość uprawiania wielu różnych dyscyplin sportowych 
na najwyższym poziomie pod okiem wykwalifikowanych trenerów najwyższej klasy, udział w zawodach 
sportowych w kraju i za granicą, przynależność do klubów sportowych.

• Jak się skontaktować?
azs.lublin.plazs.lublin.pl
• Organizacja Środowiskowa AZS Województwa Lubelskiego
ul. Filaretów 44 (pok. 317), 20-609 Lublin
510 656 299 (pon. - pt.)
organizacja@azs.lublin.pl
• Klub Środowiskowy Akademickiego Związku Sportowego Lublin
ul. Głęboka 31 (lok. 25), 20-612 Lublin
81 445 67 6481 445 67 64
biuro@azs.lublin.pl
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Młodzieżowa Rada Miasta Lublin

• Czym zajmuje się organizacja?
To grupa młodzieży reprezentująca mieszkańców miasta będących uczniami szkół 
ponadpodstawowych z terenu Miasta Lublin, z wyłączeniem szkół dla dorosłych;
ma charakter opiniotwórczo-doradczy. Celem Rady jest głównie: reprezentowanie ma charakter opiniotwórczo-doradczy. Celem Rady jest głównie: reprezentowanie 
interesów młodzieży wobec władz miasta, wspieranie rozwoju i aktywności młodych ludzi 
w mieście, integracja i współpraca środowisk młodzieżowych na terenie Miasta Lublin, 
organizacja aktywnego uczestnictwa młodzieży w życiu publicznym.
Młodzieżowa Rada Miasta Lublin podejmuje różnorakie inicjatywy, jak np.: budowa Młodzieżowa Rada Miasta Lublin podejmuje różnorakie inicjatywy, jak np.: budowa 
skatespotu, wsparcie kampanii budowy trasy S17 i szybkiej kolei do Warszawy, 
organizacja międzynarodowej konferencji „Moje miasto w naszej Europie” z udziałem 
młodzieżowych rad miast partnerskich, realizacja projektów m.in. medialnych, coroczna 
organizacja Dni Młodzieży – koncertów wraz z wydarzeniami towarzyszącymi dla młodych 
mieszkańców Lublina.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Aktywne uczestnictwo w życiu publicznym (udział przedstawicieli Rady w sesjach Rady Aktywne uczestnictwo w życiu publicznym (udział przedstawicieli Rady w sesjach Rady 
Miasta Lublin), uczestniczenie w podejmowaniu decyzji związanych z organizacją 
wydarzeń społeczno-kulturalnych dla młodzieży, inicjowanie działań dotyczących życia 
młodych ludzi w mieście, podejmowanie działań na rzecz integracji środowisk 
młodzieżowych.

• Jak się skontaktować?
Wydział Oświaty i Wychowania - Urząd Miasta Lublin
ul. Narutowicza 37/39, 20-016 Lublinul. Narutowicza 37/39, 20-016 Lublin
tel. 81 466 39 09, 81 466 39 00
linktr.ee/mrmlublin
mrm@lublin.eu
oswiata@lublin.eu
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Fundacja Sempre a Frente

• Czym zajmuje się organizacja?
Wspiera dzieci i młodzież w zdobywaniu kluczowych kompetencji społecznych, realizując programy 
profilaktyczne, edukacyjne i informacyjne oraz pomoc psychologiczną. Łączy metody edukacji 
pozaformalnej i oddziaływań terapeutycznych.
Prowadzi bezpłatne placówki wsparcia dziennego, które kompleksowym wsparciem obejmują dzieci
i młodzież w wieku od 5 do 18 lat, a także ich rodziców i opiekunów (indywidualne wsparcie i młodzież w wieku od 5 do 18 lat, a także ich rodziców i opiekunów (indywidualne wsparcie 
psychologiczne, uczestnictwo w grupach rozwojowych oraz zajęcia świetlicowe dla najmłodszych).
Fundacja prowadzi Centrum Informacji i Rozwoju Młodzieży w Lublinie, poprzez które wspiera rozwój 
informacji młodzieżowej i zachęca młodych ludzi do przyjęcia aktywnej postawy obywatelskiej, promując 
odpowiedzialność społeczną, inicjatywność oraz przedsiębiorczość.
Wspiera uczestnictwo młodzieży w życiu społecznym oraz rozwój tzw. polityki młodzieżowej, budując Wspiera uczestnictwo młodzieży w życiu społecznym oraz rozwój tzw. polityki młodzieżowej, budując 
dialog między młodymi ludźmi i decydentami. Organizuje warsztaty, debaty i spotkania skupione wokół 
corocznego Festiwalu Aktywności Młodych.
Współpracuje z ponad 30 szkołami podstawowymi i ponadpodstawowymi,  a także wieloma partnerami 
samorządowymi, społecznymi i biznesowymi, wspólnie wspierając proces rozwoju i edukacji młodych 
ludzi.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Współtworzenie i uczestnictwo w działaniach realizowanych dla młodzieży, możliwość realizowania Współtworzenie i uczestnictwo w działaniach realizowanych dla młodzieży, możliwość realizowania 
własnych pomysłów, kontakty ze specjalistami, samorządami, partnerami społecznymi i biznesowymi.

• Jak się skontaktować?
sempre.org.pl
Fundacja Sempre a Frente oraz Centrum Informacji i Rozwoju Młodzieży: 
ul. Lubartowska 24, 20-085 Lublin (pon. – pt. 9.00 – 16.00)
tel. 690 008 018
biuro@sempre.org.plbiuro@sempre.org.pl
Świetlica Kowalska 3, ul. Kowalska 3, 20-115 Lublin (pon. – pt. 13.00 – 18.00)
tel. 792 104 410
swietlica@sempre.org.pl
Centrum Pomocy Dzieciom, ul. Nadstawna 4 (2. piętro), 20-120 Lublin 
(pon. – pt. 08.00 – 20.00)
tel. 690 080 886
cpd@sempre.org.plcpd@sempre.org.pl
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Fundacja Tu i Tam

• Czym zajmuje się organizacja?
Podejmuje działania na rzecz rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego, świadomości i aktywności obywatelskiej, działa 
na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, prowadzi 
szkolenia i warsztaty oraz inne projekty społeczne dla młodzieży. 
Fundacja działa na terenie Lublina.
Przykładowe działania obejmują: projekt „Działanie w CHMURZE” Przykładowe działania obejmują: projekt „Działanie w CHMURZE” 
dot. wsparcia działalności społecznej i obywatelskiej młodzieży, 
warsztaty dla młodzieży w szkołach ponadpodstawowych,
w dwóch blokach tematycznych: działalność́ społeczna
i obywatelska oraz hejt w Internecie, cykl warsztatów dla 
liderów/-ek młodzieżowych, rozwój aplikacji mobilnej na 
smartfony i tablety wspierającej działalność społeczną uczniów
w szkołach średnich.w szkołach średnich.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możliwość podjęcia działań wspierających rozwój społeczności 
lokalnej, rozwój umiejętności współpracy w grupie, komunikacji, 
współpraca z organizacjami pozarządowymi.

• Jak się skontaktować?
fundacjatuitam.pl
tel. 607 706 415tel. 607 706 415
kontakt@fundacjatuitam.pl
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projekt „Nasutowski Uniwersytet Ludowy”

• Jaki jest cel projektu?
Projekt jest realizowany przez Europejski Dom Spotkań – 
Fundację Nowy Staw, w okresie od 01.07.2023r. do 31.12.2025r.
Nasutowski Uniwersytet Ludowy jest placówką dla osób Nasutowski Uniwersytet Ludowy jest placówką dla osób 
dorosłych w wieku 18-35 lat zamieszkujących województwo 
lubelskie, zwłaszcza tereny wiejskie, w szczególności gminę 
Niemce.
Celem działalności jest edukowanie osób z mniejszych 
środowisk i przygotowanie ich do pełnienia roli liderów
w lokalnych działaniach społeczno-kulturalno-ekonomicznych w lokalnych działaniach społeczno-kulturalno-ekonomicznych 
poprzez rozwój osobisty, zawodowy i zwiększenie aktywności 
obywatelskiej osób młodych, zwłaszcza z terenów wiejskich 
województwa lubelskiego w oparciu o 3 filarową grundtvigiańską 
metodę dydaktyczną czerpiącą z tradycji i bogactwa kulturowego 
lokalnej społeczności (edukacja obywatelska, regionalna
i ekologiczna).
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Rozwój kompetencji społecznych oraz nabycie/rozwój 
kompetencji zawodowych, udział w Forum Ekonomicznym 
Młodych Liderów w Karpaczu.

• Jak się skontaktować?
Europejski Dom Spotkań - Fundacja Nowy Staw, ul. 3-go Maja 
18/5a, Lublin
tel. 511 403 155tel. 511 403 155
www.eds-fundacja.pl
eds@eds-fundacja.pl
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Fundacja Postscriptum

• Czym zajmuje się organizacja?
Fundacja Postscriptum zajmuje się realizacją projektów
i przedsięwzięć na rzecz osób z grup defaworyzowanych, w tym 
dla młodzieży. Jej działalność obejmuje między innymi 
przedsięwzięcia z zakresu rozwoju postaw prospołecznych
i obywatelskich, aktywizacji społeczno-zawodowej, wspierania i obywatelskich, aktywizacji społeczno-zawodowej, wspierania 
edukacji, a także rozwoju kompetencji kluczowych i kwalifikacji 
zawodowych.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możliwość wzięcia udziału w warsztatach i szkoleniach Możliwość wzięcia udziału w warsztatach i szkoleniach 
ukierunkowanych na rozwój kompetencji społecznych, w tym 
m.in. poprawnej komunikacji, pracy w grupie, zarządzania 
zespołem, postaw liderskich, przedsiębiorczych czy też 
proekologicznych. Rozwój w strukturze organizacji poprzez 
wolontariat, a także realizację działań na rzecz społeczności 
lokalnych, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

• Jak się skontaktować?• Jak się skontaktować?
Fundacja Postscriptum, ul. Świętochowskiego 13, 20-467 Lublin
Biuro Fundacji, ul. Gliniana 27/6, 20-616 Lublin
fundacjapostscriptum.eu
biuro@fundacjapostscriptum.eu
tel. 733 445 117
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Projekt Forum Ekonomiczne Młodych Liderów

• Idea Forum
Forum jest największym międzynarodowym spotkaniem Forum jest największym międzynarodowym spotkaniem 
społeczno-ekonomicznym młodych liderów w Europie, 
organizowanym przez lubelską fundację Europejski Dom 
Spotkań - Fundację Nowy Staw. Forum dąży do włączania osób 
młodych do dyskusji na temat przyszłości Europy i świata, a także 
w procesy decyzyjne kształtujące naszą rzeczywistość. W trakcie 
osiemnastu edycji, dzięki przestrzeni do rozmowy, networkingu
i integracji, uczestnicy mogli nawiązać międzynarodowe i integracji, uczestnicy mogli nawiązać międzynarodowe 
partnerstwa, zrealizować wspólne projekty, a nawet zdobyć 
wymarzoną pracę.
• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości rozwoju?
Możliwość włączenia się do dyskusji i procesów decyzyjnych Możliwość włączenia się do dyskusji i procesów decyzyjnych 
realnie kształtujących rzeczywistość. Ubogacenie młodych 
uczestników w wiedzę, pewność siebie, inspiracje do działania 
oraz pespektywy i nowe kontakty. Możesz zostać 
wolontariuszem Forum!

• Jak się skontaktować?
BIURO W LUBLINIE, ul. 3 maja 18/5a, 20-078 Lublin
tel. 507 112 228tel. 507 112 228
forum@forum-leaders.eu
www.forum-leaders.eu
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Jak widać, możliwości zrzeszania się i realizowania własnych 
pomysłów w ramach organizacji z doświadczeniem jest 
naprawdę wiele, o różnym profilu działalności i wyznających 
różne wartości. Powyżej znajdziesz zaledwie kilka przykładów. 
Warto pamiętać, że wybór organizacji zależy od Twoich 
konkretnych zainteresowań i celów. Każda z tych organizacji 
oferuje unikalne możliwości rozwoju, zdobywania doświadczenia 
społecznego, tworzenia trwałych relacji społecznych
i kształtowania swojej przyszłości.
Warto eksplorować różne organizacje i znaleźć tę, która najlepiej 
odpowiada indywidualnym potrzebom i pasjom. Warto się 
angażować w działania społeczne, dla rozwoju własnego, ale też 
społeczeństwa, w którym żyjemy.
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Europejska Stolica Młodzieży Lublin 2023

Przykład zaangażowania młodzieży w życie społeczne i kulturalne 
miasta.

CZĘŚĆ 6

Europejska Stolica Młodzieży

• Idea Europejskiej Stolicy Młodzieży
Lublin jest pierwszym miastem w Polsce, które w 2023 stało się 
Europejską Stolicą Młodzieży! Europejskie Forum Młodzieży 
przyznało ten zaszczytny tytuł doceniając program działań 
oparty o europejskie wartości:
- włączanie do współdecydowania o mieście,
- równość,- równość,
- dostępność,
- zapobieganie dyskryminacji.
Program działań Lublina, jako Europejskiej Stolicy Młodzieży 
2023, koncentruje się na trzech obszarach:
1. Miasto dla młodzieży - działania zaprojektowane przez 
„miasto” dla młodzieży
2. Młodzież dla miasta - projekty/inicjatywy młodzieżowe2. Młodzież dla miasta - projekty/inicjatywy młodzieżowe
3. Młodzież i miasto - współpraca i partnerstwo pomiędzy 
młodzieżą i „miastem”,  na rzecz planowania i realizacji 
wspólnych działań.
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W ramach wszystkich trzech obszarów zostały zaplanowane 
działania z zakresu: szeroko rozumianego uczestnictwa 
młodzieży, wsparcia, sportu, kultury i edukacji, 
o zasięgu: lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Całoroczny program Europejskiej Stolicy Młodzieży jest 
podzielony na 4 sezony, z których każdy odpowiada innemu 
sektorowi działań.
#SpotkajmySię (#LetsMeet)#SpotkajmySię (#LetsMeet)
#LublinToTY (#LublinIsYOU)
#CzilujwLublinie (#ChillInLublin)
#PrzyszłośćToMY (#WeAreTheFuture)

Przed nami czwarty, ostatni sezon programu ESM (X – XII.2023), Przed nami czwarty, ostatni sezon programu ESM (X – XII.2023), 
a w nim wypełnienie zobowiązania, jakim jest dla miasta 
Europejska Stolica. Kluczowe wydarzenia czwartego sezonu to 
m.in:
- Artystyczna jesień młodych
- Kongres Współpracy Transgranicznej
- Europejskie Forum Młodzieży
- - Ceremonia zamknięcia Europejskiej Stolicy Młodzieży Lublin 
2023.

• Jakie są korzyści z uczestnictwa? Jakie daje możliwości 
rozwoju?

-- Muzyka, taniec, teatr, film, sport, a może nauka? - możesz 
wybierać z licznej oferty programowej Europejskiej Stolicy 
Młodzieży Lublin 2023. Masz jedyną w historii miasta okazję, aby 
zaistnieć wraz ze swoją organizacją, włączyć się w działania, 
poznać ludzi z całego świata albo po prostu uczestniczyć
w bogatej ofercie programowej.
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- Możesz zgłosić swój pomysł do kalendarza ESM. Postępuj 
zgodnie z instrukcją na stronie internetowej. Najważniejsze, by 
propozycja była skierowana do młodzieży (grupa docelowa 
10-30 lat), by młodzież mogła je współtworzyć, zgodnie
z zasadami równości, przeciwdziałania dyskryminacji, włączania 
(inkluzji) oraz partycypacji.

• Jak się skontaktować?
profil na FB: facebook.com/LublinisYOUthprofil na FB: facebook.com/LublinisYOUth
tel. 81 466 25 65, 81 466 25 66
lublin.eu/lublin/esm2023

Musisz wiedzieć, że przyznanie tego zaszczytnego tytułu 
Lublinowi jest wynikiem zaangażowania młodych ludzi
z organizacji Sempre a Frente, którzy zainicjowali proces z organizacji Sempre a Frente, którzy zainicjowali proces 
aplikacji. Europejska Stolica Młodzieży (ESM) przyniosła i nadal 
przynosi za sobą znaczące zmiany w mieście, skupiając się na 
dostosowaniu oferty do potrzeb młodych ludzi w obszarach 
takich jak edukacja, kultura i społeczeństwo obywatelskie.
W większości przypadków to właśnie młodzi ludzie inicjują W większości przypadków to właśnie młodzi ludzie inicjują 
projekty i są ich wykonawcami, przy wsparciu osób z Urzędu 
Miasta oraz organizacji pozarządowych.

Szczególne znaczenie mają działania ukierunkowane na Szczególne znaczenie mają działania ukierunkowane na 
wzmocnienie aktywności społecznej młodych ludzi, promowanie 
ich zaangażowania i rozwijanie umiejętności zarządzania swoim 
otoczeniem. Celem ESM jest budowanie relacji oraz tworzenie 
okazji do przejęcia odpowiedzialności za rozwój miasta, które 
będzie przyjazne młodzieży i spełni nasze wspólne marzenia.
https://www.facebook.com/LublinisYOUth
https://lublin.eu/lublin/esm2023/https://lublin.eu/lublin/esm2023/
https://lublin.eu/lublin/esm2023/o-esm-2023/kluczowe-projekty
/
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Przykładowe Programy ESM w które możesz się 
zaangażować a także skorzystać z konkretnego wsparcia:

• "Akademia Miasto"• "Akademia Miasto" to źródło wiedzy na temat 
funkcjonowania miasta. Działania realizowane w ramach tego 
projektu obejmują m.in. współtworzenie zajęć edukacyjnych 
oraz przygotowanie informatora o Lublinie. W działaniach 
Akademii, w 2022 i 2023 roku, znajdziesz: materiały zajęć 
edukacji obywatelskiej, informator o mieście dla młodzieży, 
stypendia dla edukatorów i edukatorek oraz konkurs dla grup 
młodzieżowych, a także projekty dotyczące promocji edukacji 
obywatelskiej.
Więcej: 
https://lublin.eu/lublin/esm2023/akademia-miasto/#id_1

• „Szkolny Budżet Obywatelski” to proces, w którym 
społeczność szkolna decyduje o przeznaczeniu części środków 
• „Szkolny Budżet Obywatelski” to proces, w którym 
społeczność szkolna decyduje o przeznaczeniu części środków 
finansowych na wybrany cel/projekt. Jako uczeń masz możliwość 
zgłaszania swoich pomysłów, tworzenia projektów, a także 
uczestniczysz w wyborze tych, które uważasz za najważniejsze, 
najciekawsze czy najbardziej wartościowe.
Więcej:
https://lublin.eu/lublin/esm2023/szkolny-budzet-obywatelski/https://lublin.eu/lublin/esm2023/szkolny-budzet-obywatelski/

• "Wolontariat Lubelski" to projekt realizowany we współpracy 
pomiędzy Fundacją Sempre a Frente a Stowarzyszeniem Homo 
Faber. Jego głównym celem jest stworzenie i wdrożenie trwałego 
i spójnego systemu wolontariatu w Lublinie, ze szczególnym 
uwzględnieniem działań związanych z Europejską Stolicą 
Młodzieży 2023.
Więcej:Więcej:
https://wolontariat.lublin.eu/
https://lublin.eu/lublin/esm2023/wolontariat/
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• Program "Dzielnice Kultury" to inicjatywa interdyscyplinarna, 
rozpoczęta w 2013 roku, mająca na celu wzmocnienie 
potencjału kulturalnego dwudziestu siedmiu dzielnic Lublina. 
Edycje, które odbyły się w latach 2022–2023, zostały w całości 
poświęcone młodzieży z okazji przyznania Lublinowi tytułu 
Europejskiej Stolicy Młodzieży 2023.
Więcej:
https://lublin.eu/lublin/esm2023/mlodziez-inspiruje-dzielnice/#ihttps://lublin.eu/lublin/esm2023/mlodziez-inspiruje-dzielnice/#i
d_6

• „Miejski Aktywator Młodzieżowy” (MAM)• „Miejski Aktywator Młodzieżowy” (MAM) to program 
mikrograntów na projekty społeczne i obywatelskie, realizowany 
w ramach obchodów Europejskiej Stolicy Młodzieży 2023, 
skierowany do nieformalnych grup młodzieżowych w wieku od 
10 do 30 lat. W ramach MAM jeśli chcesz możesz zrealizować 
swoje pomysły, otrzymasz także wsparcie merytoryczne
w zakresie realizacji swoich projektów, zarówno pod względem w zakresie realizacji swoich projektów, zarówno pod względem 
logistycznym, jak i finansowym.
Więcej:
https://lublin.eu/lublin/esm2023/miejski-aktywator-mlodziezow
y/

• "Przestrzenie Młodych"• "Przestrzenie Młodych" to lokalizacje na mapie Lublina, które 
powstały dzięki inicjatywie młodzieży, są przeznaczone dla 
młodzieży i zarządzane wspólnie przez nią. Zasady i standardy 
działania tych miejsc zostały wypracowane przez samą młodzież, 
która określiła, jakie cechy powinny charakteryzować 
przestrzenie, gdzie młodzi ludzie mogą spędzać swój wolny czas, 
nawiązywać kontakty z rówieśnikami oraz rozwijać swoje pasje
i talenty. W bieżącym roku, Miasto Lublin przyznało dotacjei talenty. W bieżącym roku, Miasto Lublin przyznało dotacje
na uruchomienie siedmiu takich miejsc w różnych dzielnicach.
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• Przestrzeń Młodych: Punkt Kultury przy ul. Skibińskiej 21, 
dzielnica Bronowice
punkt.kultury.lublin@gmail.com
• tel. 697 711 323
• aktualności na FB: @punktkultury
• Kosmos: Przestrzeń Młodych przy al. Racławickich 33, dzielnica 
Wieniawa;
• Piwnica Labiryntu: Przestrzeń Młodych przy ul. ks. J. Popiełuszki • Piwnica Labiryntu: Przestrzeń Młodych przy ul. ks. J. Popiełuszki 
5, dzielnica Wieniawa
• aktualności na FB: @punktkultury
instagram.com/piwnica.labiryntu

Więcej o przestrzeniach dla młodych:
https://lublin.eu/lublin/esm2023/przestrzenie-mlodych/
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ŹRÓDŁA – czyli gdzie możesz znaleźć aktualne informacje na tematy społeczne i 

CZĘŚĆ 7

Aktualne przepisy prawa

Aktualne przepisy prawa na tematy społeczne i gospodarcze 
możesz znaleźć w przykładowych źródłach online:
• Internetowy System Aktów Prawnych - ISAP to oficjalna strona 
internetowa rządu, gdzie znajdują się aktualne polskie akty 
prawne - ustawy, rozporządzenia i akty wykonawcze.
• Monitor Polski jest to dziennik urzędowy, w którym • Monitor Polski jest to dziennik urzędowy, w którym 
publikowane są akty prawne i ogłoszenia urzędowe, takie jak 
ustawy, rozporządzenia i obwieszczenia.
• Parlament Rzeczypospolitej Polskiej posiada oficjalne strony 
internetowe, na których można znaleźć projekty ustaw, 
informacje o bieżących pracach legislacyjnych oraz teksty ustaw 
przyjętych przez parlament.
• Ministerstwa i agencje rządowe publikują na swoich stronach • Ministerstwa i agencje rządowe publikują na swoich stronach 
akty prawne i informacje dotyczące swojej dziedziny.
• Niezależne bazy danych prawnych, które gromadzą
i udostępniają akty prawne, takie jak Lex, Monitor Prawa czy 
Legalis.
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Raporty

To kilka przykładów think-tanków i centrów badawczych
w Polsce, które zajmują się różnymi dziedzinami, w tym tematami 
społecznymi i gospodarczymi:
• Instytut Spraw Publicznych (ISP) prowadzi badania
i przygotowuje raporty na temat kwestii politycznych
i społecznych w Polsce.
https://www.isp.org.pl/https://www.isp.org.pl/

• Fundacja im. Stefana Batorego zajmuje się badaniami
i analizami nad demokracją, społeczeństwem obywatelskim
i rozwojem lokalnym.
https://www.batory.org.pl/

• Centrum im. Adama Smitha• Centrum im. Adama Smitha: Jest to centrum badawcze 
zajmujące się ekonomią i kwestiami gospodarczymi. 
https://www.smith.pl/ 

• Centrum Badań nad Migracjami Uniwersytetu 
Warszawskiego specjalizuje się w badaniach związanych
z migracjami i integracją społeczną.
https://www.migracje.uw.edu.pl/

• Centrum Analiz Strategicznych Polityka Insight• Centrum Analiz Strategicznych Polityka Insight oferuje 
analizy i raporty z zakresu polityki krajowej i międzynarodowej. 
https://www.politykainsight.pl

• Instytut Badań Strukturalnych prowadzi badania w obszarze 
ekonomii, polityki społecznej i rynków pracy.
https://ibs.org.pl/
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Zbiory statystyk

Ośrodki badawcze dostarczają wartościowe analizy i raporty z różnych 
branż, mogą pomóc Ci zrozumieć wiele kwestii związanych z biznesem
i społeczeństwem.

• GfK Polska jest jednym z liderów na rynku badań rynkowych
i konsumenckich.
• CBOS (Centrum Badania Opinii Społecznej) to instytucja państwowa 
odpowiedzialna za badania społeczne i opinii publicznej w Polsce.
• ARC Rynek i Opinia• ARC Rynek i Opinia to firma badawcza specjalizująca się w badaniach 
rynkowych, konsumenckich i społecznych.
• SW Research specjalizuje się w badaniach konsumenckich, 
marketingowych i opinii publicznej.
• TNS Polska prowadzi badania rynku, konsumenckie, polityczne i inne.
• Millward Brown Polska to międzynarodowa firma badawcza 
specjalizująca się w badaniach marketingowych i konsumenckich.
• Ipsos Polska• Ipsos Polska oferuje badania opinii publicznej, rynku, konsumenckie
i wiele innych.
• Portal NGO prowadzi badania na temat kondycji 3 sektora. 
https://fakty.ngo.pl/raporty

Główny Urząd Statystyczny (GUS) to centralny organ administracji 
rządowej w Polsce odpowiedzialny za zbieranie, przetwarzanie
i publikowanie danych statystycznych dotyczących różnych aspektów i publikowanie danych statystycznych dotyczących różnych aspektów 
życia społecznego, gospodarczego i demograficznego kraju. Dane 
statystyczne zbierane przez GUS są wykorzystywane przez rząd, 
samorządy, firmy, naukowców, organizacje społeczne i innych 
użytkowników do podejmowania decyzji, planowania działań i analizy 
sytuacji społeczno-gospodarczej w Polsce.
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Bazy artykułów

Na NGO.PL znajdziesz informacje na temat działalności organizacji 
pozarządowych, aktualności z trzeciego sektora, raporty, artykuły
i materiały pomocne dla organizacji oraz wolontariuszy.
https://publicystyka.ngo.pl/publicystyka-ngo-pl-czytaj-codziennie

SEKTOR 3.0 to przedsięwzięcie, które wspiera transformację cyfrową
i wykorzystywanie nowych technologii w działaniach społecznie 
użytecznych. Znajduje się tu wiele artykułów w tym obszarze. 
https://sektor3-0.pl/https://sektor3-0.pl/
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Komunikacja w Internecie, gdzie dzielisz się myślami, zawierasz nowe znajomości, uczestniczysz
w rozmowach na różnorodne tematy, grasz, oglądasz lub tworzysz, podobnie jak w świecie 
rzeczywistym, posiada pewne zasady i środki ostrożności. Po co są takie zasady komunikacji
w Internecie? Właśnie po to, żeby pozostać bezpieczny/a w sieci, a także uniknąć naruszenia 
prawa.

CZĘŚĆ 8

BEZPIECZNA KOMUNIKACJA W INTERNECIE

• Po pierwsze, pamiętaj o tym, żeby nie udostępnić swoich danych osobowych – imię
i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu czy inne ważne dla ciebie informacje np. o swojej 
szkole, nieznajomym w sieci. Jeśli ktoś prosi cię o osobiste dane, zawsze zastanów się,
czy jest to konieczne.
• Ustaw silne hasła, trudne do odgadnięcia i zmieniaj je regularnie oraz używaj różnych haseł
na kontach online. Unikaj też otwierania wiadomości od osób, których nie znasz.
• Skonfiguruj ustawienia prywatności na swoich profilach społecznościowych i aplikacjach,• Skonfiguruj ustawienia prywatności na swoich profilach społecznościowych i aplikacjach,
żeby kontrolować, kto może widzieć twoje informacje. 
• Wybieraj wiarygodne i bezpieczne aplikacje i serwisy do komunikacji, które chronią 
prywatność i szyfrują dane.
• Chroń swoją prywatność i zwróć uwagę, że nie wszystko, co dzieje się w twoim życiu, musi być 
publiczne. Unikaj udostępniania zdjęć, wyrażania opinii, kiedy nie chcesz narazić na ryzyko
i trudne komentarze.
• Zdobywanie wiedzy i krytyczne myślenie są kluczowe, więc rozwijaj te kompetencje czyli • Zdobywanie wiedzy i krytyczne myślenie są kluczowe, więc rozwijaj te kompetencje czyli 
sprawdzaj informacje, zastanawiaj się, czy źródło jest wiarygodne. W sieci istnieje wiele treści, jak 
i osób, które mogą próbować cię zmanipulować lub wykorzystać. Dlatego dokładnie sprawdzaj 
źródła informacji.
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• Działaj w sieci z szacunkiem dla innych czyli nie obrażaj innych, nie stosuj przemocy słownej, 
nie rozpowszechniaj treści “hejterskich”. Jeśli natkniesz się na treści obraźliwe czy nielegalne, 
zgłaszaj je odpowiednim służbom lub moderatorom serwisu.
• Szanuj prawa autorskie i regulacje dotyczące prywatności. Nielegalne działania czyli piractwo, 
spamowanie, czy udostępnianie nieodpowiednich treści, mogą nie być zgodne z prawem. 
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ZAKOŃCZENIE

Mamy nadzieję, że zawarte w publikacji informacje okazały się 
dla ciebie ciekawe, inspirujące i pozwolą Ci na efektywną 
komunikację zarówno ze swoimi współpracownikami
w organizacji, z otoczeniem zewnętrznym a także na kontakty
w wirtualnym świecie. Staraliśmy się, aby przewodnik obejmował w wirtualnym świecie. Staraliśmy się, aby przewodnik obejmował 
wszystkie najważniejsze zagadnienia dotyczące sfery 
komunikacji i przekazywania informacji, aby wzbogacał Twoją 
wiedzę i doświadczenie o tych procesach, ale nade wszystko był 
źródłem praktycznych treści, przykładów wzorów oraz 
szablonów, które będzie mógł/mogła wykorzystywać na co dzień 
w swojej działalności społecznej, politycznej i kulturalnej.

Dziękujemy za wspólną lekturę i życzymy Ci powodzenia na Dziękujemy za wspólną lekturę i życzymy Ci powodzenia na 
ścieżkach aktywności i rozwoju

Zarząd i pracownicy Fundacji POSTSCRIPTUM.
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