Narodowy Instytut Wolnosci NOWE
"y

NIW  Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Projekt dofinansowany ze srodkdw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030

REGULAMIN PROJEKTU

,»AKADEMIA POSTSCRIPTUM”
Program: NOWEFIO — KONKURS NOWEFIO 2021 — PRIORYTETY 2-4
Priorytet 2: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: 2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , AKADEMIA
POSTSCRIPTUM” dofinansowanego ze s$rodkdéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030, Program: NOWEFIO — KONKURS NOWEFIO 2021 — PRIORYTETY 2-4,
Priorytet 2: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego, Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego: 2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Realizatorem projektu jest FUNDACJA POSTSCRIPTUM, biuro projektu ,AKADEMIA
POSTSCRIPTUM” miesci sie na terenie Miasta Lublin, ul. Dtuga 5, 20-346 Lublin, tel. 883 630 393.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2021 r. do 30.04.2023 r.

4. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na
lata 2021-2030, Program: NOWEFIO — KONKURS NOWEFIO 2021 — PRIORYTETY 2-4, Priorytet 2:
Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego, Sfera dziatalnosci pozytku publicznego: 2)
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na podstawie umowy z Narodowym Instytutem Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW-CRSO).

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Stownik pojec
llekroé¢ w regulaminie mowa jest o:
Projekcie — oznacza to projekt ,,AKADEMIA POSTSCRIPTUM”.
Realizatorze projektu — oznacza FUNDACIE POSTSCRIPTUM, ul. Dtuga 5, 20-346 Lublin, tel.
883 630 393.
Osobie wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym — oznacza osobe spetniajacg co
najmniej 1 z ponizszych przestanek:

— osoba/rodzina korzystajgcg ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujagcg sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, (tj. spetniajacag co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej z powodu: ubdstwa; sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia;
niepetnosprawnosci; dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony
ofiar handlu ludZmi; potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych i wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 przestanki
obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu pofaczenia sie z rodzing ust. 1
pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego lub
sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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— osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?.

— osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgcy piecze zastepczg oraz cztonkiem
rodziny przezywajgcej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny w systemie pieczy zastepczej.

— osoba nieletnia, wobec ktdrej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizac;ji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018r. poz. 969).

— osoba przebywajgcg w mtodziezowym osrodku wychowawczym i miodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2018r. poz. 1457, z pézn. zm.).

— o0sobg z niepetnosprawnoscig?.

— cztonek gospodarstwa domowego sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia.

— osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

— osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

— osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci.

— osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

— osoba przejawiajgca inne przestanki, ktore przedstawi w rozmowie lub w formularzu
zgtoszeniowym.

Osobie z niepetnosprawnosciami (OzN) — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia
jest w szczegdlnosci:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia,
c) orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
d) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,
e) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,
f) inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
g) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
Uczestniku/czce Projektu (UP) — oznacza osobe spetniajaca kryteria rekrutacji i zakwalifikowang do
udziatu w projekcie.

1 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do: Bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej; Uzaleznionych od alkoholu; Uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkédw odurzajgcych; Chorych psychicznie, w
rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego; Dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; Zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
UchodzZcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, Os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2 osoby z niepetnosprawnos$ciami - oznaczajace osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.).
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NGO - organizacje pozarzgdowe (non governmental organisation, NGO) to wszystkie podmioty, ktére
nie sg jednostkami albo organami administracji publicznej oraz ktérych dziatalnos¢ nie jest nastawiona
na osigganie zysku.

§3
Cele projektu
Celem gtéwnym projektu jest stworzenie na rzecz dobra wspdlnego "AKADEMII POSTSCRIPTUM", w
ramach ktérego 60 oséb mtodych w wieku 15-25 lat z terenu Miasta Lublin podniesie poziom swojej
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oraz aktywnosci wolontariackiej, w tym réwniez nawigzana
zostanie wspotpraca miedzynarodowa z grupami formalnymi i/lub nieformalnymi zrzeszajgcymi
Polakéw mieszkajgcych za granicami Polski. Cel gtéwny zostanie zrealizowany w terminie do korica
realizacji projektu, tj. do 30.04.2023 r.

Cel gtéwny zostanie osiggniety m.in. poprzez realizacje celéw szczegétowych, tj.:

a) przeprowadzenie przed przystgpieniem do projektu wstepnej weryfikacji poziomu kompetencji
spotecznych oraz poziomu aktywnosci spoteczno-obywatelskiej wsréd 60 UP;

b) odbycie szkolen kompetencji spotecznych, zgodnie z Europejskg klasyfikacjg umiejetnosci/
kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO) przez 60 UP;

c) wsparcie w postaci mentoringu dla 60 UP;

d) odbycie warsztatéw kreatywnych "Transformacja spotecznosci lokalnej" wsréd 60 UP we
wspotpracy 5 grupami formalnymi i/lub nieformalnymi zrzeszajgcymi Polakéw mieszkajgcych za
granicami Polski;

e) wziecie udziatu w 1-3 miesiecznych wolontariatach w lokalnych NGO przez 60 UP;

f) przeprowadzenie po zakonczeniu udziatu w formach wsparcia koricowej weryfikacji poziomu
kompetencji spotecznych oraz poziomu aktywnosci spoteczno-obywatelskiej wsréd 60 UP.

Osiaggniecie celu gtéwnego projektu oraz jego celdw szczegdtowych przyczyni sie do zrealizowania celu
gtéwnego Programu NOWEFIO na lata 2021-2030 jakim jest zwiekszenie zaangazowania obywateli i
organizacji pozarzadowych w zycie publiczne przez poprawe samoorganizacji spotecznej, wzrost
znaczenia sektora obywatelskiego w zyciu publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne sektora
obywatelskiego w Polsce.

W rezultacie realizacji "AKADEMII POSTSCRIPTUM" nastgpi wzrost aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej oraz aktywnosci wolontariackiej wsrdd co najmniej 48 oséb. Osoby te nabeda lub
podniosg kompetencje spoteczne oraz poziom swojego zaangazowania spotecznego poprzez udziat w
wolontariacie. W wyniku realizacji warsztatow "Transformacja spotecznosci lokalnej" powstanie 5
produktéw (filmy krotkometrazowe i/lub prezentacje i/lub inne) traktujgcych o problemach, z ktérymi
borykaja sie spotecznosci lokalne w Polsce i za granicg. Na zakoriczenie realizacji Zadania w/w produkty
scalone zostang w ramach 1 produktu finalnego, w ktérym przedstawimy zbiorczy ich opis.

Projekt przyczyni sie do integracji spotecznej mtodych oséb z terenu Miasta Lublin, wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez wigczenie ich w zycie spoteczne i obywatelskie w
lokalnych spotecznosciach, zwiekszajac tym samym ich szanse do zmiany swojej niekorzystnej sytuacji
dzieki ksztattowaniu postaw prospotecznych, proobywatelskich, a takze dzieki wspieraniu oddolnych
inicjatyw mtodziezowych w lokalnych organizacjach. Mtodzi ludzie znajdujacy sie w trudnej sytuacji,
poprzez podjecie szerokiego spektrum aktywnosci w ramach funkcjonujacej na rzecz dobra wspdlnego
"AKADEMII POSTSCRIPTUM", poszerzg swoje horyzonty myslowe m.in. w zakresie przezwyciezania
trudnosci, z jakimi przyszto im sie zmagaé wchodzac w doroste zycie, a takze w odniesieniu do
probleméw, z ktédrymi borykajg sie ich spotecznosci lokalne w Polsce i spotecznosci lokalne Polakéw za
granicg. Kompleksowosc¢ i indywidualizacja wsparcia kazdej osoby w ramach projektu pozwoli na
wzrost samoswiadomosci oraz motywacji do dobrej zmiany wsréd UP.
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Wszystkie dziatania w ramach projektu zrealizowane zostang zgodnie z wartosciami, ktodre
przyswiecajg Europejskiemu Korpusowi Solidarnosci, takimi jak: poszanowanie godnosci ludzkiej i praw
cztowieka, w tym poszanowanie dla réznorodnosci, poprzez promowanie sprawiedliwego i réwnego
spoteczenstwa, w ktdrym panuje pluralizm, niedyskryminacja, tolerancja, sprawiedliwos¢, solidarnosc
i réwnos¢, co umozliwi wzmacnianie spdjnosci spotecznej.

§4
Profil Uczestnika/czki Projektu
Uczestnikami/czkami Projektu bedzie 60 oséb mtodych w wieku 15-25 lat, wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdrych kompetencje spoteczne wymagajg rozwoju. Beda to
osoby zamieszkujace i/lub uczgce sie na terenie Miasta Lublin.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie na terenie Miasta Lublin.

2. W trakcie procesu rekrutacji nie wystgpi dyskryminacja ze wzgledu na jakgkolwiek przestanke.
Rekrutacja dostosowana bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, m.in.: dostepnosé
materiatow i spotkan, mozliwos$¢ potwierdzania kryteriow rekrutacyjnych przez telefon/e-mail (z
doniesieniem dokumentéw na pierwsze zajecia). Rekrutacja przeprowadzona zostanie w jezyku
korzysci dla potencjalnych UP oraz odbedzie sie bez stereotypdw i dyskryminacji. Bedzie zgodna z
zasadg zréwnowazonego rozwoju (zielone biuro, tryb oszczedzania energii, e-obieg dokumentéw).

3. W rekrutacje wtaczeni zostang lokalni dziatacze spoteczni, m.in. wychowawcy srodowiskowi, self-
adwokaci, proboszcze z parafii, a takze lokalne wtadze (radni miejscy).

4. Rekrutacja bedzie bezposrednia, otwarta dla kazdego zainteresowanego, rzetelna, sformalizowana
(powstang protokoty z posiedzen komisji rekrutacyjnej).

5. Rekrutacja bedzie miata charakter turowy, tj. odbedzie sie 5 tur rekrutacji, odpowiadajgcych 5
grupom w projekcie:

1) 09-10.2021;

2) 09-10.2021;
3) 09-10.2022;
4) 11-12.2022;
5) 11-12.2022.

Grupy stworzone zostang w miare mozliwosci z 0séb z jednej spotecznosci lokalnej, o podobnych
cechach (np. zblizony wiek, rodzaj wyksztatcenia, itp.).
6. Dokumenty rekrutacyjne dla potencjalnych UP dostepne bedg w biurze projektu oraz w formie
elektronicznej na stronie: www.fundacjapostscriptum.eu
7. Dokumenty wymagane od kandydatéw na UP w procesie rekrutacji:
1) formularz zgtoszeniowy — zgodnie z zatacznikiem nr 1;
2) klauzula informacyjna RODO — zgodnie z zatacznikiem nr 2;
3) oswiadczenie i zgoda opiekuna prawnego w przypadku udziatu osoby niepetnoletniej —
zgodnie z zatacznikiem nr 3;
8. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z IV etapami:
ETAP | — ztozenie formularza zgtoszeniowego przez kandydatéw do biura fundacji (osobiscie/
poczta/ e-mailowo lub telefonicznie z pdzniejszym dostarczeniem na pierwszych zajeciach, jako
udogodnienie dla osdb z niepetnosprawnoscia).
ETAP Il — selekcja formalna przez komisje rekrutacyjng (koordynator zadania + asystent
koordynatora) z uwzglednieniem kryteriow kwalifikowalnosci do grupy docelowej (0/1: spetnia/nie
spetnia). Gtéwne kryteria:
— wiek 15-25 lat,
— zamieszkanie/uczenie sie na terenie Miasta Lublin,
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— fakt pozostawania osobg wykluczong/zagrozong wykluczeniem spotecznym (definicja w §2).
ETAP Ill — selekcja merytoryczna przez komisje rekrutacyjng (koordynator zadania + asystent
koordynatora) z uwzglednieniem przeprowadzonej w ramach rekrutacji rozmowy z potencjalnym
UP, podczas ktdrej zbadany zostanie poziom motywacji uczestnictwa w projekcie (rozmowa
odbedzie sie na podstawie przygotowanego kwestionariusza, mozliwe bedzie uzyskanie 1- 10 pkt.
(gdzie 1 to brak motywacji, a 10 bardzo wysoki poziom motywacji), w razie potrzeby rozmowy
odbedg sie on-line i/lub w biurze fundacji).

ETAP IV — zakwalifikowanie oséb do projektu oraz stworzenie zanonimizowanych list rankingowych:

a) Listy podstawowe —razem 60 osdb z najwiekszg liczbg pkt.;

b) Lista rezerwowa — uruchomiona w przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy

podstawowe] (np. ze wzgledu na nieuczestniczenie w zajeciach);

c) W przypadku tej samej liczby punktéow zadecydujg punkty przyznane za motywacje, a w

ostatecznosci bedzie to kolejnos¢ zgtoszen. Wyniki bedg ogdlnodostepne w biurze fundacji
(z uwzglednieniem RODO). Wszystkie osoby, ktére wezmg udziat w procesie rekrutacji
poinformujemy o jej wynikach w formie telefonicznej lub pocztg lub poprzez e-mail (z prosba
od "odklikniecie" potwierdzenia odbioru wiadomosci).
9. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych (w przypadku udziatu oséb niepetnoletnich oswiadczenia sktada opiekun prawny).
10. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
projekcie.

§6
Zakres wsparcia

W ramach projektu ,,AKADEMII POSTSCRIPTUM" zrealizowane zostang nastepujace dziatania:

1. Weryfikacja wstepna i koncowa poziomu kompetencji spotecznych oraz poziomu aktywnosci
spoteczno-obywatelskiej, w wymiarze 4 godzin zegarowych na UP (po 2 godziny zegarowe dla
weryfikacji wstepnej i koricowej w formie indywidualnych spotkan z psychologiem).

Pierwszym etapem wsparcia w projekcie jest wstepna ocena kompetencji spotecznych oraz
poziomu aktywnosci spoteczno-obywatelskiej w formie weryfikacji wewnetrznej i zewnetrznej
wsrdad 60 UP w wymiarze Srednio 2 godzin zegarowych na UP. Ocena wstepna odbedzie sie zgodnie
z przyjetymi etapami, tj.:

1) samoocena za pomocg wystandaryzowanego kwestionariusza weryfikujgca na wejsciu
poziom samooceny ogdlnej i szczegbtowej;

2) ocena UP za pomocg testu psychometrycznego przeprowadzonego przez dyplomowanego
psychologa;

3) informacja zwrotna dotyczgca posiadanego poziomu kompetencji spotecznych oraz poziomu
aktywnosci spoteczno-obywatelskiej przez UP oraz luk kompetencyjnych. Na podstawie w/w
oceny nastgpi realizacja wsparcia dla danej osoby.

Ostatni etap polega na przeprowadzeniu koricowej weryfikacji kompetencji spotecznych oraz poziomu

aktywnosci spoteczno-obywatelskiej UP. Po odbyciu wsparcia szkoleniowego, mentoringowego,

warsztatach, a takze po odbyciu wolontariatu, nastgpi koricowa ocena kompetencji spotecznych oraz

poziomu aktywnosci spoteczno-obywatelskiej wsrdéd co najmniej 48 UP, a maksymalnie 60 UP w

wymiarze $rednio 2 godzin zegarowych na UP. Ocena koricowa odbedzie sie zgodnie z przyjetymi

etapami, tj.:

1) ponowna samoocena UP za pomocg wystandaryzowanego kwestionariusza weryfikujgca na
wyjsciu poziom samooceny ogdlnej i szczegdtowej;

2) ponowna ocena UP za pomocg testu psychometrycznego przeprowadzonego przez

dyplomowanego psychologa podsumowujgca proces nabycia kompetenc;ji;
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3) informacja zwrotna dotyczgca posiadanego poziomu kompetencji spotecznych oraz poziomu
aktywnosci spoteczno-obywatelskiej przez UP oraz wypetnienia zdiagnozowanych na wstepie
luk kompetencyjnych. Na zakoriczenie udziatu we wsparciu UP otrzyma dokument bedacy
Swiadectwem ukonczenia wsparcia wraz z opisowg oceng wystawiong przez opiekuna
(mentora) na bazie informacji uzyskanych w poszczegdlnych etapach wsparcia.

2. Szkolenia kompetencji spotecznych w wymiarze 80 godzin szkoleniowych na UP (10 spotkan x 8
godzin lekcyjnych) w formie grupowych spotkan z trenerem. Dziataniem objetych zostanie 60 UP
(5 grup po srednio 12 oséb). Realizacja dziatania wynika ze zdiagnozowanych problemow i potrzeb
Uczestnikéw. Dziatanie polega na przeprowadzeniu szkolen z zakresu kompetencji spotecznych, tj.
kompetencji osobowych, interpersonalnych i miedzykulturowych obejmujgcych petny zakres
zachowan przygotowujgcych osobe do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym, szczegdlnie w spoteczenstwie charakteryzujgcym sie coraz wiekszg réznorodnoscia, a
takze rozwigzywania konfliktdw w razie potrzeby. Zakres szkolen: UP nabeda kompetencje zgodnie
z Europejska klasyfikacjg umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (ESCO):

1) Doradzacinnym;

2) Pracowac w zespole;

3) Postugiwac sie mowg ciata;

4) Instruowac inne osoby;

5) Przewodzié¢ innym osobom;

6) Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe;

7) Wypracowywac kompromis;

8) Motywowac innych;

9) Wspieraé wspodtpracownikow;

10) Stosowac techniki zadawania pytan;

11) Przekazywad informacje o faktach;

12) Zwracac¢ sie do stuchaczy;

13) Przyjmowac konstruktywnga krytyke;

14) Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami;

15) Przekonywac inne osoby.

Czas trwania szkolenia dla jednej grupy to maksymalnie 2 miesigce. Liczba i zakres tematyczny

kompetencji dobrany zostanie indywidualnie do zdiagnozowanych potrzeb danej grupy UP.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwiniecie co najmniej 8 z 15 kompetencji

spotecznych przez jednego UP. W ramach szkolenn zapewnione zostang sale szkoleniowe bez

barier architektonicznych, materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis, pendrive, podrecznik)

oraz catering podczas spotkan (przerwa kawowa i obiad). Szkolenia przeprowadzone zostang w

przyjaznej atmosferze, z poszanowaniem odmiennosci, posiadania réznych zdan i opinii, a takze

bez stereotypizacji czy dyskryminacji. Trener zadba o to, azeby podczas szkolen nie wystgpita
niesprawiedliwa ocena pomiedzy UP, nie bedzie rywalizacji czy niezdrowych zachowan.

Spotkania beda bezpieczng przestrzenig do ksztatcenia sie i zdobywania wiedzy istotnej pod

katem wchodzenia oséb mtodych w doroste zycie. UP bedg mieli otwartg droge do zadawania

pytan, nawigzywania dialogu z trenerem oraz podejmowania inicjatyw i aktywnosci.

Szkolenia przeprowadzone zostang zgodnie z 4-etapowym procesem nabycia kompetencji:

1) Zakres— 60 osdb biorgcych udziat w formie wsparcia;

2) Wozorzec — Program zajec¢ w jezyku efektdw uczenia sie zgodny z w/w tematyka zajeé;

3) Ocena-—wewnetrzne testy wiedzy przeprowadzone przez prowadzgcego zajecia (osoba musi
uzyskac¢ co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi w celu uzyskania pozytywnej oceny);

4) Pordwnanie —ocena testow z programem w jezyku efektéw uczenia sie. Po szkoleniach kazdy
z 60 UP weZmie udziat w procesie walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji spotecznych
(egzamin wewnetrzny). W zaleznosci od wynikow procesu weryfikacji i walidacji UP uzyskaja
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potwierdzenie nabytych kompetencji spotecznych w formie certyfikatu/zaswiadczenia o
nabyciu kompetencji.

3. Mentoring w wymiarze sSrednio 5 godzin zegarowych na UP w formie indywidualnych spotkan z
mentorem (5 spotkan x 1 godzina), do wykorzystania w trakcie trwania wsparcia, kazdorazowo
dostosowanych indywidualnie do potrzeb i oczekiwan danej osoby. Czas trwania mentoringu dla
jednej osoby to maksymalnie 2 miesigce. Dziataniem objetych zostanie 60 UP. Realizacja dziatania
wynika ze zdiagnozowanych problemdéw i potrzeb UP. Dziatanie polega na przeprowadzeniu
mentoringu w kontekscie potrzeb UP, zwigzanych z zyciem w spoteczenstwie (zadawanie pytan,
weryfikacja pomystoéw UP, opieranie sie na swoich doswiadczeniach, przewodzenie ale rowniez
pod katem wejscia mtodych oséb w doroste zycie, np. inicjowanie kontaktéw UP z lokalnymi
grupami mitodziezowymi, sposoby wychodzenia z trudnej sytuacji zwigzanej z wykluczeniem
spotecznym, zarzadzanie czasem, funduszami, przeciwdziatanie powielaniu niekorzystnych
zachowan wyniesionych "z domu", itp.). Mentor bedzie jednoczesnie opiekunem UP i dbat bedzie
o ich uczestnictwo we wsparciu (pomagat, motywowat, monitorowat postepy), dlatego tez do
realizacji dziatania zaproszeni zostang lokalni dziatacze spoteczni, ktérzy wspdtpracuja z mtodziezg
i sg autorytetami w swoich spotecznosciach lokalnych. Takie rozwigzanie przyczyni sie do eskalacji
zaplanowanych w projekcie rezultatéw. Miody cztowiek, widzagc w osobie mentora wzér do
nasladowania, poczuje z nim pozadang wiez spoteczng co przyczyni sie do szczerych rozméw, a tym
samym do rozwigzywania faktycznych problemdéw, z ktérymi boryka sie dana osoba.

4. Warsztaty "Transformacja spotecznosci lokalnej" w wymiarze 30 godzin szkoleniowych na UP w
formie grupowych spotkan z mentorem (6 spotkan x 5 godzin lekcyjnych). Czas trwania warsztatow
dla jednej grupy to maksymalnie 1 miesigc. Dziataniem objetych zostanie 60 UP. Realizacja
dziatania wynika ze zdiagnozowanych problemdéw i potrzeb UP. Dziatanie polega na
przeprowadzeniu warsztatow kreatywnych pn. "Transformacja spotecznosci lokalnej" dla UP.
Dziatanie przeprowadza mentorzy, zaangazowani w realizacje dziatania "Mentoring". Tematyka
warsztatéw traktowac bedzie o problemach, ktére wystepuja w danej spotecznosci lokalnej.
Zadaniem UP bedzie zidentyfikowanie problemu gtéwnego, z ktérym wg nich boryka sie dana
spotecznos$¢, proba odpowiedzi na pytanie "Dlaczego tak jest? Z czego to wynika?", a takze
zaproponowanie adekwatnych rozwigzan w celu zniwelowania tegoz problemu. Podczas
warsztatéw wykorzystane zostang réznego rodzaju metody edukacyjne, np. studium przypadku,
symulacje, ¢wiczenia, dramy. Forma, za pomoca ktérej dana grupa przedstawi problem
spotecznosci lokalnej, bedzie uzalezniona od pomystéw oséb w tej grupie. Pozostawienie swego
rodzaju dowolnosci wptynie na rozwdj kreatywnosci wsrédd mtodych ludzi, a takze przyczyni sie do
zaangazowania UP w realizacje dziatania. Mogg to byé np. prezentacje multimedialne, filmy
krotkometrazowe, wywiady z przedstawicielami lokalnej spotecznosci, dedykowane kanaty w
social mediach (np. na Instagramie/tiktoku/Facebooku), gdzie publikowane beda zdjecia, tresci,
czy tez np. podkasty, itp. Wazne jednak, azeby w ramach warsztatéw wytworzony zostat policzalny
"produkt", ktory to bedzie zrédtem danych, za pomocg ktorego mozliwe bedzie przedstawienie
probleméw spotfecznych szerszemu gronu odbiorcow. W ramach dziatania kazda grupa
warsztatowa podejmie wspotprace z grupg formalng lub nieformalng zrzeszajgcg Polakow
mieszkajgcych za granicami Polski. W ramach tej wspdtpracy nastgpi wymiana doswiadczen oraz
wspdlne rozmawianie o problemach, z ktérymi dana spoteczno$é sie zmaga. Prognozujemy, iz
pierwszy kontakt grup, za pomocg nowych technologii (np. platforma zoom/teams/skype), nastgpi
juz na drugim/trzecim spotkaniu warsztatowym. Grupy przedstawig sie sobie wzajemnie, a takze
rozmawiajgc o problemach spotecznych, wypracowywac bedg wspdlnie rozwigzania, ktére moga
przyczynic sie do ich zniwelowania. Wymiana doswiadczen oraz pozytywnych praktyk przyczyni sie
do spojrzenia na omawiany temat nie tylko z perspektywy lokalnej, ale réwniez globalnie. Ponadto
dzieki realizacji tego typu dziatania mtodzi ludzie nawigzg blizsze relacje z Polakami mieszkajgcymi
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za granicg Polski, co rowniez poszerzy ich horyzonty myslowe i wzbogaci jako Polakéw patriotéw.
Ostatecznie w ramach warsztatéw kreatywnych "Transformacja spotecznosci lokalnej" powstanie
5 produktow (np. prezentacji, filmow, itp.), ktére przestawimy na stronie www oraz podczas
ewaluacji projektu. Na zakonczenie realizacji projektu w/w produkty zgromadzone zostang oraz
przygotowany 1 zbiorczy produkt (opracowanie/raport), bedacy twardym rezultatem
przeprowadzonych warsztatéw. Mentor bedzie jednoczesnie kontaktowat sie z przedstawicielem
grupy zagranicznej, z ktérg podjeta zostanie wspétpraca.

5. Wolontariat w lokalnych NGO w wymiarze od 1 do 3 miesiecy w formie stacjonarnej. W zwigzku ze
zdiagnozowanymi problemami i potrzebami UP, a takze w odniesieniu do potrzeb lokalnych
spotecznosci i wspdlnot, po odbyciu wsparcia szkoleniowego, 60 UP wezmie udziat w wolontariacie
w lokalnych NGO, w szczegdlnosci w tych, ktérych dziatalno$é zwigzana jest z solidarnoscia
miedzypokoleniowg, wspieraniem Polakéw za granicami kraju oraz pomocg potrzebujgcym
cztonkom wspdlnoty lokalnej. Pozwoli to na "trening" nabytych kompetencji spotecznych w
praktyce. UP bedzie miat mozliwos¢ samodzielnego wyboru NGO, z ktérym podejmie wspdtprace.
Jednoczesnie bedziemy pomagaé i proponowac¢ UP podejmowanie wspétpracy z podmiotami,
ktdrych dziatalnosé jest ceniona na lokalnym rynku, a takze inicjowaé bedziemy rozmowy w celu
podjecia wspdtpracy. Wolontariat odbedzie sie na podstawie podpisanej umowy wolontariackie;j.
Dziatania realizowane przez osoby mtode w ramach wolontariatoéw bedg odpowiedzig na potrzeby
spotecznosci lokalnej oraz prowadzi¢ beda do rozwigzywania probleméw spotecznosci danej
lokalnej wspdlnoty. W szczegdlnosci uwzglednia¢ beda dziatania zwigzane m.in. z solidarnoscia
miedzypokoleniowg, pomocg Polakom za granicami kraju oraz pomocg potrzebujgcym cztonkom
wspadlnoty lokalnej. Mtody cztowiek uczestniczgc w dziataniach NGO poczuje sie dowartosciowany,
potrzebny oraz wazny. Dziatania, ktére bedzie wykonywat pozwolg mu spojrze¢ szerzej na swojg
trudng sytuacje zyciowa, przez pryzmat pojawiajacych sie przed nim mozliwosci, do wyjscia ze
stanu zagrozenia wykluczeniem spotecznym czy tez z wykluczenia spotecznego. Kazdy UP, ktéry
ukonczy wolontariat zgodnie z umowg wolontarickg otrzyma zaswiadczenie o jego ukoriczeniu.
Ponadto kazdy UP bioracy udziat w wolontariacie zostanie objety ubezpieczeniem NNW.

§7
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie dziatania przeprowadzone zostang na terenie Miasta Lublin. Zajecia odbedg sie w salach
bez barier architektonicznych mozliwie w okolicach miejsca zamieszkania UP. Doktadne miejsca
wynikng na etapie realizacji projektu. Dodatkowo, do realizacji dziatania pn. warsztaty
"Transformacja spotecznosci lokalnej" zaprosimy grupy formalne/nieformalne zrzeszajgce
Polakéw mieszkajgcych za granicami Polski (wstepnie planujemy m.in. grupy z Ukrainy, Litwy, USA).

2. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zajeé. UP o zmianach bedg informowani na biezgco.

3. Witasnorecznym podpisem kazdy UP potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia na
listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia oraz materiatdw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie.

4. UP wyraza zgode na nieodptatne, wielokrotne, bezterminowe utrwalanie i rozpowszechnianie
swojego wizerunku utrwalonego podczas realizacji projektu bez koniecznosci ich kazdorazowego
zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie, obrébke i powielanie zdje¢ oraz filméw
za posrednictwem dowolnego medium (np. Internet, prasa, publikacje reklamowe) w ramach
dziatan promocyjnych i archiwizacyjnych w projekcie. Wykorzystanie tych zdjec¢ i filméw nie
stanowi naruszenia UP débr osobistych.

5. Wszystkie dziatania projektowe beda realizowane z uwzglednieniem obowigzujgcych w danym
momencie obostrzen sanitarno-epidemiologicznych zwigzanych z COVID-19.
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§8
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu
UP zobowigzani sg do:
—regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

— wypetniania wszelkich dokumentédw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym do
potwierdzania swojej obecnosci na dokumentach poswiadczajgcych udziat w projekcie (m.in.

listy obecnosci);

— udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora projektu oraz podmioty

zewnetrzne na zlecenie NIW-CRSO.

UP zobowigzany jest do biezgcego informowania realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcié¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takie o zmianach danych

osobowych, w tym w szczegdlnosci danych kontaktowych, przez caty okres trwania projektu.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w

projekcie.

UP deklaruje uczestnictwo w catym cyklu szkoleniowym, réwnoczesnie zobowigzuje sie, ze
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie

realizatora projektu.
UP zobowigzany jest ukonczy¢ wolontariat (1-3 — miesieczny).

UP zobowigzuje sie do dostarczenia realizatorowi projektu po zakoniczeniu udziatu w projekcie
(réwniez w przypadku przerwania udziatu w projekcie) dokumentow potwierdzajgcych
zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oraz aktywnosci wolontariackiej (podpisane

umowy wolontariackie, zaswiadczenia o ukoriczeniu wolontariatu).

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane UP w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie UP zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczyé do

realizatora projektu pisemne powiadomienie (osobiscie bgdz za posrednictwem poczty).

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia UP z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w
szczegoblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosSci cielesnej innego stuchacza, psychologa/
trenera/ mentora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego
wandalizmu oraz uczestniczenia w zajeciach pod wyptywem alkoholu. O fakcie wykreslenia z listy

UP dana osoba zostaje niezwtocznie powiadomiona.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy podstawowej (np. ze wzgledu na nieuczestniczenie

w zajeciach) jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§10
Zasady monitoringu i ewaluacji

Wszyscy UP majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i

ewaluacyjnych dostarcfzonych przez realizatora.

UP zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora

projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie NIW-CRSO.
§11

Postanowienia koricowe
UP zobowigzani sg do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
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2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.

4. Realizator zastrzega sobie mozliwosé wniesienia zmian do regulaminu.

5. Aktualny regulamin realizator umieszczat bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:

zatacznik nr 1 — formularz zgtoszeniowy;

zatgcznik nr 2 — klauzula informacyjna RODO;

zatacznik nr 3 — oswiadczenie i zgoda opiekuna prawnego w przypadku udziatu osoby niepetnoletniej.
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