RI:PS .

Lublin Lubelskie

REGULAMIN PROJEKTU
"Wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujacych wtgczeniem
0s06b z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy"

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Wdrozenie
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wtgczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi
w rynek pracy" dofinansowanym w ramach wsparcia realizacji zadania publicznego Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w 2022 r. w
trybie otwartego konkursu ofert nr DZR/1/SWL/2022.

2. Realizatorem projektu jest FUNDACJA POSTSCRIPTUM z siedzibg przy ul. Aleksandra
Swietochowskiego 13, 20-467 Lublin. Biuro projektu "Wdrozenie zindywidualizowanych form
wsparcia skutkujacych wtaczeniem osdb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy" miesci sie na
terenie Miasta Lublin, ul. Dtuga 5, pokdj nr 80, 20-346 Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 07.03.2022 r. do 10.12.2022 r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
Projekcie — oznacza to zadanie publiczne "Wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia
skutkujgcych wtgczeniem osdb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy".
Realizatorze projektu — oznacza FUNDACIE POSTSCRIPTUM 1z siedzibg przy ul. Aleksandra
Swietochowskiego 13, 20-467 Lublin.
Osobie z niepetnosprawnosciami (OzN) — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm) a takie osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia
jest w szczegdlnosci:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia,
c) orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
d) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,
e) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,
f) inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
g) w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.
Uczestniku/czce Projektu (UP) — oznacza osobe spetniajaca kryteria rekrutacji i zakwalifikowang do
udziatu w projekcie.
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§3
Cele projektu
Celem gtéwnym projektu jest wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgce
przygotowaniem 5 osdb z zaburzeniami psychicznymi z Miasta Lublin oraz powiatu lubelskiego do
wejscia na rynek pracy, do 10 grudnia 2022 r.

Cele szczegétowe:

- wzrost skutecznosci form aktywizacji zawodowe] i wyréwnywania szans 5 osdéb z zaburzeniami
psychicznymi w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy;

- wzrost poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do podjecia zatrudnienia wsréd 5 oséb, poprzez
realizacje modutu zawodowego (indywidualny plan drogi zyciowej i zawodowej, doradztwo zawodowe,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, nawigzanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami);
- wzrost poziomu kompetencji/kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego ws$rdd 3 osdb,
poprzez realizacje modutu szkoleniowo-praktycznego (szkolenie zawodowe i praktyki zawodowe u
pracodawcow);

- wzrost Swiadomosci spotecznej, szczegdlnie wsrdd pracodawcédw z Miasta Lublin i powiatu
lubelskiego, nt. skali problemdw o0sdb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy, poprzez kampanie
informacyjno-promocyjng niniejszego projektu.

84
Profil Uczestnika/czki Projektu

UP bedzie 5 0sdb z niepetnosprawnosciami, w wieku aktywnosci zawodowej. Bedg to osoby z
zaburzeniami psychicznymi. UP pochodzili bedg z Miasta Lublin oraz z powiatu lubelskiego
(zamieszkiwanie zgodnie z Kodeksem Cywilnym). Faktyczny podziat na pte¢, miejsce zamieszkania oraz
stopien niepetnosprawnosci wsréd UP wyniknie po przeprowadzonym procesie rekrutacyjnym. UP
bedg osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy i/lub biernymi zawodowo. Osoby z
niepetnosprawnosciami biorgcy udziat w zadaniu muszg posiadac¢ aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowazne. W przypadku oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej,
nieposiadajgcych aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — zaswiadczenie lekarza
psychiatry, wydane nie wczesniej niz 90 dni przed rozpoczeciem korzystania z ustugi, o pozostawaniu
pod opieka lekarza psychiatry. Dziatania w niniejszym Zadaniu kierujemy do oséb chorujacych
psychicznie i/lub oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (upos$ledzonych umystowo), ktére
przejawiaja duze trudnosci w samodzielnym pozyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia, a deklarujg
motywacje do podjecia aktywnosci spotecznej i zawodowej (osoby niepetnosprawne w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w tym
osoby chorujgce psychicznie w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego), w wieku
aktywnosci zawodowej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i/lub
znacznym.

§5
Rekrutacja
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie 07.03.2022-30.04.2022 r.
Rekrutacja obejmie obszarem Miasto Lublin oraz powiat lubelski.
Rekrutacja bedzie bezposrednia, otwarta dla kazdego zainteresowanego, rzetelna, sformalizowana.
Podczas rekrutacji nie wystgpi dyskryminacja ze wzgledu na jakgkolwiek przestanke.
Dostosowanie do OzN nastgpi m.in. poprzez: podstrone www WCAG 2.0, dostepnos¢ materiatéw i
spotkan, asystenta do wypetnienia dokumentéw, mozliwos¢ potwierdzania kryteriow
rekrutacyjnych przez e-mail, zgodnos¢ projektu z zasadg uniwersalnego projektowania.
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6. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w jezyku korzysci dla potencjalnych UP.
7. Rekrutacja bedzie zgodna z Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz Zasadg zrdwnowazonego
rozwoju.
8. Dokumenty rekrutacyjne dla potencjalnych UP dostepne bedg w biurze projektu oraz w formie
elektronicznej na stronie: https://fundacjapostscriptum.eu/
9. Dokumenty wymagane od kandydatéw na UP w procesie rekrutac;ji:
1) Formularz Rekrutacyjny — zgodnie z zatacznikiem nr 1;
2) Klauzula informacyjna RODO - zgodnie z zatgcznikiem nr 2;
3) Orzeczenie potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.
10.Pierwszym etapem rekrutacji bedzie ztozenie kompletu w/w dokumentéw przez kandydatéw do
biura (osobiscie lub pocztg lub mailowo z pdzniejszym dostarczeniem na pierwszych zajeciach).
11.Nastepnie nastgpi selekcja na podstawie Regulaminu przez Koordynatora Zadania. Bedzie to
selekcja formalna — z uwzglednieniem kryteriow kwalifikowalnosci do grupy docelowej (0/1:
spetnia/nie spetnia). Kryteria:
a. fakt pozostawania osobg z zaburzeniami psychicznymi;
b. fakt zamieszkiwania w Miescie Lublin lub powiecie lubelskim;
c. fakt pozostawania w wieku aktywnosci zawodowej;
d. fakt pozostawania osobg bez zatrudnienia;

a takze selekcja merytoryczna — z uwzglednieniem punktowych kryteriow merytorycznych i
premiujgcych. Kryteria ustalone zostaty na podstawie sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy, a w szczegdlnosci podgrup z grupy docelowej, ktére borykaja sie z defaworyzacjg na
rynku pracy:
e. Kobiety uzyskajg dodatkowe 5 pkt.
f. Osoby powyzej 45 roku zycia uzyskajg dodatkowe 5 pkt.
g. Osoby z terendéw wiejskich otrzymajg dodatkowe 5 pkt.
12.0statnim etapem rekrutacji bedzie stworzenie zanonimizowanej listy rankingowej: lista
podstawowa — razem 5 0s6b z najwiekszg liczbg pkt. oraz (jesli dotyczy) lista rezerwowa, ktora
uruchomiona zostanie w przypadku rezygnacji lub skredlenia osoby z listy podstawowej. W
przypadku tej samej liczby punktéw zadecyduje stopien niepetnosprawnosci, a w ostatecznosci
kolejnosc zgtoszen.
13.Wyniki rekrutacji bedg ogdlnodostepne w biurze Fundacji (z uwzglednieniem RODO). Uczestnicy o
przyjeciu do projektu poinformowani zostang telefonicznie.
14.W przypadku probleméw z rekrutacjg, Wnioskodawca zorganizuje nabdr dodatkowy i/lub rozszerzy
kanaty informacyjne, np. o lokalng prase/radio/TV.
15. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
16. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
projekcie.

§6
Zakres wsparcia

W ramach projektu "Wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy" na rzecz jego Uczestnikdw zrealizowane zostang
nastepujgce dziatania:
1. MODUtL ZAWODOWY: Modut zawodowy obejmowat bedzie stworzenie indywidualnego planu

drogi zyciowej i zawodowej, indywidualne doradztwo zawodowe, indywidualne poradnictwo

zawodowe, indywidualne posrednictwo pracy oraz nawigzanie kontaktu z pracodawcami.
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Dziataniem objetych zostanie 5 UP. Na kazdego Uczestnika przypadnie po 30 godzin zajec

indywidualnych:

1. INDYWIDUALNY PLAN DROGI ZYCIOWEJ | ZAWODOWEJ (6 godzin na osobe dla 5 oséb):
Pierwsze spotkanie (3 godziny): Przygotowanie indywidualnego planu drogi zyciowej i
zawodowej w postaci IPD z udziatem Uczestnika i doradcy zawodowego. Spotkanie
diagnozujgce potencjat, potrzeby i problemy beneficjenta ostatecznego, mocne i stabe strony,
oczekiwania, a takze weryfikujgce poziom posiadanych kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego. Drugie spotkanie (3 godziny): przedstawienie i zaakceptowanie
przez Uczestnika indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej w postaci IPD,
przedstawienie sposobu wdrozenia i wdrozenie Indywidualnego Planu Zyciowej i Zawodowej
przy wsparciu doradcy zawodowego. Dla kazdego Uczestnika stworzony zostanie indywidualny
plan drogi zyciowej i zawodowe] w postaci IPD, z ktérego wynika¢ bedzie dalsze wsparcie w
projekcie. Dziatanie zrealizowane zostanie przez doradce zawodowego.

2. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE (Srednio 6 godzin na osobe dla 5 osdb, zgodnie z
liczbg godzin wynikta z przygotowanego indywidualnego planu drogi zyciowe] i zawodowej):
Tematyka spotkan obejmowac bedzie doradztwo zawodowe z zakresu wynikajgcego ze
zdiagnozowanych potrzeb podczas IPD, np.: rynek pracy i e-rynek pracy (kodeks/prawo pracy,
analiza rynku pracy pod katem ofert, jak szukal pracy w sieci, zaktadanie ePUAP);
Dokumentacja aplikacyjna (przekazanie wzoréw i tworzenie dokumentac;ji aplikacyjnej: CV, list
motywacyjny, itp.); Rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja (zasady i pytania podczas
rozmowy, podstawy modulacji gtosu, sposdb ubioru, symulacje rozméw); Motywacja w
szukaniu pracy (przezwyciezenie stresu i apatii zw. z dtugotrwatym poszukiwaniem pracy,
motywowanie do rozwoju, wydobywanie potencjatu osoby). Dziatanie zrealizowane zostanie
przez doradce zawodowego.

3. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE (srednio 6 godzin na osobe dla 5 osdb, zgodnie
z liczba godzin wynikia z przygotowanego indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej):
Tematyka spotkan obejmowac bedzie poradnictwo zawodowe z zakresu wynikajgcego ze
zdiagnozowanych potrzeb podczas IPD, np.: Udostepnianie Uczestnikowi informacji
edukacyjnej i zawodowej; Diagnostyka w zakresie sprawnosci intelektualnej, osobowosci,
uzdolnien, zainteresowan; Informacje zawodoznawcze; Pomoc w rozwigzaniu probleméw
zawodowych Uczestnika. Dziatanie zrealizowane zostanie przez doradce zawodowego.

4. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY ($rednio 6 godzin na osobe dla 5 oséb, zgodnie z
liczba godzin wyniktg z przygotowanego indywidualnego planu drogi zyciowe] i zawodowej):
Tematyka spotkan obejmowal bedzie posrednictwo pracy z zakresu wynikajacego ze
zdiagnozowanych potrzeb podczas IPD, m.in.: Pozyskanie i upowszechnienie ofert pracy (min.
3 oferty pracy/osoba, odpowiednie dla danego Uczestnika, tj. dostosowane do jego
kwalifikacji, predyspozycji zawodowych, psychofizycznych i zdrowotnych); Informowanie
Uczestnikéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy);
Informowanie Uczestnikdéw o przystugujacych im prawach i obowigzkach; Przekazywanie
Uczestnikom informacji nt. gietd i targéw pracy. Dziatanie zrealizowane zostanie przez
posrednika pracy.

5. NAWIAZANIE KONTAKTU Z PRACODAWCAMI (srednio 6 godzin na osobe dla 5 osdb, zgodnie
z liczbg godzin wyniktg z przygotowanego indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej):
Tematyka spotkan obejmowal bedzie posrednictwo pracy z zakresu wynikajgcego ze
zdiagnozowanych potrzeb podczas IPD, m.in.: Inicjowanie i organizowanie kontaktow
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Uczestnikéw z pracodawcami (Srednio 3 rozmowy kwalifikacyjne/spotkania z pracodawca na
osobe).

Metody pracy wykorzystane w trakcie modutu zawodowego to m.in.: opis, dyskusja, burza
mdzgdw, metoda inscenizacji.

2. MODUt SZKOLENIOWO-PRAKTYCZNY: Modut szkoleniowo-praktyczny obejmowat bedzie
szkolenie zawodowe oraz praktyke zawodowgq u pracodawcy. Dziataniem objetych zostanie 3 UP.
Na kazdego Uczestnika przypadnie po 100 godzin zaje¢ szkoleniowo-praktycznych ($Srednio 50
godzin szkolenia zawodowego oraz srednio 50 godzin praktyki zawodowej). Modut zostanie
przeprowadzony przez osobe posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie oraz kwalifikacje, tj. przez
osobe posiadajaca: 1. Tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, oraz: Swiadectwo ukoniczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia,
technikum uzupetniajgcego lub szkoty rownorzedne, lub $wiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej
lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub 2. tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktdrego bedg nauczaé, i co najmniej czteroletni
staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz: Swiadectwo ukonczenia liceum
ogdlnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego lub $wiadectwo ukoriczenia technikum, branzowej
szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcagcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda
naucza¢, lub swiadectwo ukornczenia sredniego studium zawodowego, lub 3. dyplom ukonczenia
studidow: na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu,
ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad,
lub 4. tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego bedg nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz
Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub 5. tytut
mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktérego
beda nauczaé. Rodzaj i tematyka modutu szkoleniowo-praktycznego wyniknie z przeprowadzonego
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej. Modut szkoleniowo-praktyczny zostanie
realizowany wedtug programu nastawionego na nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych. Program zostanie przygotowany
przez Wnioskodawce w porozumieniu z danym pracodawcgy i przestawiony Uczestnikowi. Modut
szkoleniowo-praktyczny zostanie zrealizowany na podstawie trdjstronnej umowy pomiedzy
Whioskodawca, pracodawcy i Uczestnikiem Zadania. Na zakorczenie modutu, kazdy Uczestnik
otrzyma Zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Metody pracy wykorzystane w trakcie modutu szkoleniowo-praktycznego to m.in.: wyktad, praca
w grupie, ¢wiczenia, obserwacja uczestniczaca.

§7
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie dziatania przeprowadzone zostang na terenie Miasta Lublin i/lub powiecie lubelskim.
Zajecia indywidualne odbedg sie w sali znajdujgcej sie w budynku dostepnym do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami, ktory zlokalizowany jest w Lublinie przy ul. Dtugiej 5. Budynek posiada
wejscie na poziomie "0" oraz winde na kazde z pieter, a takze toalete dostepng dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Szkolenie zawodowe wraz z praktykg zawodowg odbedzie sie u
pracodawcow posiadajgcych swojg siedzibe w Miescie Lublin i/lub w powiecie lubelskim, ktérzy
posiadajg aktualng wiedze z zakresu zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
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. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zajeé. UP o zmianach bedg informowani na biezgco.

. Witasnorecznym podpisem kazdy UP potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia na
listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia oraz materiatdw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie.

. UP wyraza zgode na nieodpfatne, wielokrotne, bezterminowe utrwalanie i rozpowszechnianie
swojego wizerunku utrwalonego podczas realizacji projektu bez koniecznosci ich kazdorazowego
zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie, obrébke i powielanie zdje¢ oraz filméw
za posrednictwem dowolnego medium (np. Internet, prasa, publikacje reklamowe) w ramach
dziatan promocyjnych i archiwizacyjnych w projekcie. Wykorzystanie tych zdje¢ i filméw nie
stanowi naruszenia UP débr osobistych.

. Wszystkie dziatania projektowe beda realizowane z uwzglednieniem obowigzujacych w danym
momencie obostrzen sanitarno-epidemiologicznych zwigzanych z COVID-19.

§8
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu
UP zobowigzani sg do:

—regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

— wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym projektem, w tym do
potwierdzania swojej obecnosci na dokumentach poswiadczajacych udziat w projekcie (m.in.
listy obecnosci);

— udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora projektu oraz podmioty
zewnetrzne.

UP zobowigzany jest do biezgcego informowania realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych
osobowych, w tym w szczegdlnosci danych kontaktowych, przez caty okres trwania projektu.
Warunkiem ukoriczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w
projekcie.

UP deklaruje uczestnictwo w catym cyklu szkoleniowym, réwnoczesnie zobowigzuje sie, ze
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
realizatora projektu.

UP zobowigzany jest ukonczyé modut zawodowy oraz modut szkoleniowo-praktyczny.

UP zobowigzuje sie do dostarczenia realizatorowi projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie
(réwniez w przypadku przerwania udziatu w projekcie) dokumentéw potwierdzajgcych wzrost
poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnoSci do zatrudnienia, nabycia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych oraz praktycznego doswiadczenia zawodowego (jesli dotyczy).

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie UP zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
realizatora projektu pisemne powiadomienie (osobiscie bgdz za posrednictwem poczty).
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Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia UP z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosSci cielesnej innego stuchacza, psychologa/
trenera/ mentora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu oraz uczestniczenia w zajeciach pod wyptywem alkoholu. O fakcie wykreslenia z listy
UP dana osoba zostaje niezwtocznie powiadomiona.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy podstawowej (np. ze wzgledu na nieuczestniczenie
w zajeciach) jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§10
Zasady monitoringu i ewaluacji
Wszyscy UP majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez realizatora.
UP zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora
projektu oraz podmioty zewnetrzne.

§11
Postanowienia koricowe
UP zobowigzani sg do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.03.2022 r.
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu.
Aktualny regulamin realizator umieszczat bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny;

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO.
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